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و پرورش  وزارت آموزش

 معاونت آموزش متوسطه
 دفتر آموزش دوره اول متوسطه

 شيوه نامه اجرايي

 هاي تدريس برتر روشجشنواره"

"با رويكرد درس پژوهي

 دوره اول متوسطه در مدارس

94-95سال تحصيلي
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 باسمه تعالي

و ضرورت.أ :مقدمه
و توسعه توانمندي و انديشيدن در فرايند آموزشاي معلمهاي حرفهتدريس شناختي، عاطفي، عملكردي هاي صلاحيت ارتقاءو ان مستلزم واكاوي

ميمعلم فرايندايندر.است آنانو تأثيرگذاري و داراي نقش محوري باشد، نقش وي از آن جهت مورد توجه است كه اهداف يكي از عوامل اصلي

آن.شود نظام آموزشي با هدايت او محقق مي و تقويت مهارت سبب شكوفا شدن استعدادهاي دانشو كارآمد جا كه تدريس مؤثراز و آموزان ها

و مؤثر در ضمن استفاده از روش،سطح كيفي آموزش افزايشجهت معلمانشود لازم است مي هاي آنان قابليت هاي هدفمند، فعال، جذاب

آمهاي پژوهشيافته هاي آموزشي،، دورهه، مقالآموزش از منابع مختلفي مانند كتاب و بهرهبه عمل هاي گيري از فعاليتده در زمينه تدريس

اجمعي معلمان از خرداستفاده.تيمي با همكاران در جريان آموزش بهره گيرند هاايهاي حرفهبخش توسعه توانمنديلهاميكي از منابع ، آن

و دبهشمار مي آيد كه اين الگو.ر اين راستا نقش مهمي ايفا مي كندالگوي درس پژوهي به عنوان يك اقدام مؤثر با ترويج كار فوايد بسياري دارد

و پژوهشي موجب  وري معلم، بهره افزايش مشكلات آموزشي، كاهش كاركنان،و آموزاندانش رضايت احساس فرد، امنيت احساس تيمي

و به موقع گيري تصميم و مؤثر و پرورش نيز توسعه زمينه پژوهشگري11-7 در اين راستا راهكار.دمي گرد ...معلمان سند تحول بنيادين آموزش

و برگزاري جشنوارهمعلمان اي هاي حرفهو افزايش توانمندي و تبادل تجارب و گروهي و به شكل فردي اختصاص هاي الگوهاي تدريس برتر

تاعتبارات خاص براي فعاليت و پيرو شيوهل.ه استكيد قرار دادأهاي پژوهشي معلمان را مورد نامه ذا به منظور تحقق راهكار فوق

به اهداف زير جهت دستيابيي اول متوسطه هاي تدريس برتر با رويكرد درس پژوهي ويژه دوره جشنواره روش03/12/87مورخ 68/5000/220

.برگزار خواهد شد

:اهداف.ب
:كلي*

 يادگيري–كيفيت بخشي به فرايند ياددهي-

 مبتني بر رويكردهاي برنامه درسي ملي مشاركتي–س تلفيقي هاي تدريآشنايي با روش-

:جزئي*
و گسترش فرهنگ پژوهش مشاركتي آنان.1  تغيير نگرش معلمان
 دانش حرفه اي معلمان ارتقاء.2
 سازي جهت تحقق ارزشيابي شايسته محورزمينه.3
و پويايي علمي.4  ايجاد نشاط
دمندي هوشمندانه از فناوريبهرهافزايش.5 ر تدريس هاي نوين
 ايجاد فرهنگ خودارزيابي در دبيران.6

ي تجارب مفيد آموزشيتوسعه.7
 توسعه فرهنگ استفاده از كار تيمي.8

 كمي*
:تحت پوشش قرار دادن

و دبيران دروس منتخبارسمد آموزشي معاونينودرصد مديران�30
 درصد دانشجو معلمان دروس منتخب از هر پرديس�15



2

:تعريف.ج
تدروشجشنواره  هايمشاركتي مبتني بر رويكرد-هاي تلفيقيي روشاي معلمان در زمينههاي حرفهديني توانمبا هدف توسعهريس برتر هاي

مي–و كيفيت بخشي به فرايند ياددهي درسي مليبرنامه ، قرآن:شامل دروس منتخبدر اين جشنواره داوطلبين. شوديادگيري برگزار

و هنر و شامل مديران، معاونين آموزشي مدارس، آمادگي دفاعيو انگليسيزبان، ادبيات فارسي، فرهنگ دبيران دوره اول متوسطه

و مشاركت با يكديگر و همفكري ، طراحي آموزشي، موضوع درسانتخاببه دانشجو معلمان در دروس منتخب با تشكيل تيم هاي سه تا پنج نفره

واجراي تدريس، در بازتاب تأثير ارزشيابي تدريس در، يزي مجدد درسررنامهب آن و، درس تجديد نظر شده، اجراي تدريس تجديد نظر  ارزشيابي

و نمودن ديگرانسهيمو بازانديشي .مي پردازند"دستاوردها در نتايج

و كشوري برگزار خواهد گرديد و يك تيم دانشجويي. جشنواره در سه سطح منطقه اي، استاني د(كه در هرسطح يك تيم معلمي )رساز هر

و به مرحله بالاتر حضور پيدا خواهند كرد و طراحي آموزشي ملاك ارزيابي در جشنواره محصول مشترك اعضاي تيم شامل. انتخاب خواهد شد

اي30تدريس و حضور اعضاي تيم در كليه مراحل كار مورد انتظار است.تيم درس پژوه، خواهد بودينماينده دقيقه .مشاركت

:دروس هدف.د
و هنر)ي هفتميهپا(قرآن )ي نهمپايه(و آمادگي دفاعي)ي هفتمپايه(زبان انگليسي،)ي هفتمپايه(، ادبيات فارسي)ي هفتمپايه(، فرهنگ

:مخاطبين.ه
و معاون همچنين ...)و1دولتي، استعدادهاي درخشان، غير دولتي عادي، نمونه(ن آموزشي مدارس دوره اوليكليه دبيران دروس منتخب، مديران

.هاي درس پژوه در جشنواره فوق شركت نمايندمي توانند با تشكيل تيم فرهنگيانهاي پرديسمعلمان انشجود

: تذكر*

.يا معاون آموزشي مدرسه باشد مدير،پيشنهاد مي گردد يكي از اعضاي تيم-

.دمحدوديتي در انتخاب اعضاي تيم به لحاظ اشتغال در يك آموزشگاه يا در يك پايه نمي باش-

 تواند دبير غيرمرتبط باشدميهاي نوين تدريسو روشيكي از اعضاي تيم در صورت داشتن تخصص در زمينه طراحي آموزشي-

مي،هاي موجوددر هر پرديس با توجه به رشته- .گرددجشنواره برگزار

ي.و :اجرا گستره
مي طي مراحل زير94-95سال تحصيلي جشنواره در :گرددبرگزار

يو كشوري، استانيشهرستان/اي منطقه كشور در سه مرحله دبيرستان هاي دوره اول متوسطهتمامي�

و كشوري تمامي پرديس هاي فرهنگيان�  در سه سطح پرديس ها، استاني


	در �� ��دد هاي برتر مدارس غير دولتي از سوي مؤسسين مدارس غيردولتيتقدير نامه تيم١.
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و شرح وظايف.ز  اركان مسئول

 ستاد.1

و برنامه« »ريزي شوراي سياست گذاري

:اعضا
ش«مدير كل دفتر آموزش دوره اول متوسطه و متوسطه نظري؛ مدير كل دفتر برنامه»ورارئيس و تأليف كتب درسي ابتدايي نماينده؛ريزي

هاي؛ كارشناس گروهدفتر هاي آموزشي كارشناس مسئول گروهريزي متوسطه دفتر تأليف؛ معاون برنامهمعاونين دفتر؛ دانشگاه فرهنگيان،
و) متناسب با دروس ارائه شده در جشنواره(هاي دروس مرتبط پايگاه اعضاي هاي درسي دروس منتخب دفتر تأليف؛؛ مسئول گروهدفتر آموزشي

و مطلع افراد صاحب »عنداللزوم«نظر

:وظايف
و تصويب شيوه.1  هاي تدريس برتر با رويكرد درس پژوهيروشنامه جشنواره تهيه، تدوين
و تعيين منابع براي اجراي جشنواره پيش.2  بيني
و اعضاي گروه هاي آموزشيي آموزشهبرنامه ريزي به منظور اراي.3  هاي لازم به مسئولان
 به منظور شركت حداكثري دبيران برنامه ريزي.4
هادر استان جشنوارهنظارت مستمر بر فرآيند اجراي.5
به قصدارزيابي ميزان تحقق اهداف.6  اهداف كسب شدهشده نسبت
ج.7 و كاربست نتايج و تبيين راهكارهاي لازم جهت توسعه  شنوارهشناسايي

 كشوري داوريهاي تشكيل تيم.8

و طراحي آموزشي منتخبين.9 هااستان بررسي فيلم هاي تدريس
ياعلام نتايج تيم هاي ارزياب.10
 برگزاري جشنواره كشوري.11

و دانشجو معلمان تيمدواز هر درس( و معرفي دو تيم برگزيده از بخش دبيران و پرديس )در دو بخش استان
و تقدير از استا.12 .هاي موفقنتشويق
و.13 و بهرهمستند سازي  گيري ديگر دبيران از طرق مقتضي انعكاس آثار مناسب ارسالي جهت استفاده

و :جشنوارهارزيابي نظارت
هاي آموزشي دفتر آموزش دوره اول متوسطه ضمن نظارت بر حسن اجراي اين شيوه نامه در پايان اجراي طرح با گروهريزي برنامهكارشناسي
ي آموزشي استان ادارههمكاري  و گروه ها و مناطق از ميزان تحقق اهداف قصد شده در اين شيوهتكنولوژي .نامه ارزيابي به عمل خواهد آوردها
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و پرورش استان.2  اداره كل آموزش

و هماهنگي كميته برنامه  ريزي
:اعضا
و پرورش مديركل و هاي فرهنگيان استان؛ رئيس پرديس؛)هدبير كميت(معاون آموزش متوسطه؛)رئيس كميته(آموزش معاون توسعه مديريت

و گروه؛ منابع پشتيباني هاي دروس سرگروه؛ سه نفر از مديران مدارس؛ رئيس اداره آموزش دوره اول متوسطه؛ هاي آموزشي رئيس اداره تكنولوژي
و مطلع افراد صاحباستان؛ منتخب   مسئول روابط عمومي؛»عنداللزوم«نظر
فوظاي

و شهرستان ابلاغ شيوه.1 ، نواحي  ها نامه جشنواره به مناطق
و مناطق.2  تشكيل جلسات توجيهي براي مسئولين گروه هاي آموزشي نواحي
 هاي درسي مناطقهاي آموزشي ويژه سرگروهه برگزاري كارگا.3
30/11/94ا مورخت14مندرج در صفحه3ره با تكميل نمون برگ شما اعلام آمار داوطلبين توسط استان به ستاد.4
 هاي ارزيابي تشكيل تيم.5
و برگزاري جلسه توجيهي ويژه داوران مناطق، پرديس.6 كلها و يكپارچه نمودن داوري اداره  به منظور هماهنگي
 هاي مربوطهپايگاهبه8مندرج در صفحه6شماره نمون برگليست اسامي داوران مطابق ارسال.7
و طراحي آموزبررسي فيلم.8 و دانشجو معلماندر دو بخش منتخب تيم هايشيهاي تدريس  دبيران
)پيشنهادي(اجراي جشنواره.9

ودبيرا در دو بخش تيمدواز هر درس(هاي ارزيابي اعلام نتايج تيم.10 )دانشجو معلمانن
و تدريس جهت ورود به بازسازي طراحي آموزه منظورببازخورد لازم به منتخبينوايي خدمات مشاورهارائه.11 ي كشوري مرحلهشي

)عنداللزوم(
كل فيلمبرداري از اجراي تدريس در محيط واقعي توسط.12 )عنداللزوم( اداره
و به همراه فيلم16 مندرج در صفحه5ه مطابق نمون برگ شمارانو دانشجو معلم در دو بخش دبيران برترهاي تيم معرفي.13 تدريس

 هاي كيفيت بخشي به فرايند آموزش هر درسه پايگاهب01/03/95تا تاريخ طراحي آموزشي pdfفايل 
هاشهرستان/ نواحي/ دريافت گزارش هاي مربوطه از مناطق.14
و تصويري( به صورتمستندسازي مراحل مختلف جشنواره.15 ) نوشتاري
و موفق در جشنواره.16 و مدارس فعال و دبيران مناطق  تشويق مديران
 جشنوارهنظارت بر حسن اجراي.17
 واره اشاعه دستاوردهاي جشن.18
 به دفترآموزش دوره اول متوسطهاارسال گزارش از فرآيند اجر.19

و پرورش منطقه.3  شهرستان/ ناحيه/ اداره آموزش

 ريزي كميته برنامه
:اعضا

و پشتيباني؛ كارشناس مسئول)دبير كميته(؛ معاون آموزش متوسطه)رئيس كميته(ناحيه/ مدير منطقهيا رئيس يا؛ معاون توسعه مديريت
هاي سرگروهاول متوسطه؛ دو نفر از مديران مدارس؛ي كارشناس آموزش دورهيا هاي آموزشي؛ كارشناس مسئولاس تكنولوژي وگروهكارشن

و مطلع دروس منتخب منطقه؛ افراد صاحب ؛ مسئول روابط عمومي»عنداللزوم«نظر
:وظايف
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 نامه اجرايي جشنواره به مدارس تابعه ابلاغ شيوه.1
 آموزشي ويژه مديران مدارس دوره اول متوسطه–يهيبرگزاري جلسات توج.2
و تخصصي ويژه دبيران دروس منتخب.3  برگزاري جلسات توجيهي،آموزشي
 در جشنواره حضور حداكثري دبيران ريزي جهتبرنامه.4

در3اعلام آمار داوطلبين توسط منطقه به استان با تكميل نمون برگ شماره.1 14 صفحهمندرج
 در منطقه تشكيل تيم هاي داوري.5

8مندرج در صفحه6نمون برگ شماره ارسال ليست اسامي داوران مطابق.6
وداورهماهنگي.7 و اعضاي تيم جهت حضور  مشاهده تدريس نهايي در محيط واقعي كلاس ان با مديرمدرسه
 در كلاس درس واقعي داورارزيابي تدريس توسط تيم.8
)از هر درس يك تيم(هاي ارزيابي اعلام نتايج گروه.9

)پيشنهادي( جشنوارههاي تدريس برتر از آثار منتخبين جهت اشاعه دست آوردهاي روشبرگزاري جشنواره.10
و تدريس جهت ورود به مرحله به منظوربازخورد لازم به منتخبينوايي خدمات مشاورهارائه.11 ي بازسازي مجدد طراحي آموزشي

)عنداللزوم( استاني
م فيلمبرداري.12  حيط واقعي توسط منطقهاز اجراي تدريس در
و فايل15مندرج در صفحه4مطابق نمون برگ شماره)از هر درس يك تيم(ايتيم برتر منطقه5معرفي.13  pdfبه همراه فيلم تدريس

 طراحي آموزشي
 نظارت بر حسن فرايند اجراي طرح در سطح مدارس.14
 حمايت وتشويق پديدآورندگان آثار.15
و ارسالمستند.16  هاي لازم به كارشناسي استانگزارش سازي تجارب كسب شده

و با جلب مشاركت تمامي اعضاي راهبري:توجه* و گروه هاي آموزشي زير نظر معاونت آموزش متوسطه به واحد تكنولوژي

و هدايت طرح را عهدهويژه مسئول آموزش دوره اول متوسطه  .دار خواهد بود، مديريت

 هاي فرهنگيان سراسر كشورپرديس.4

ب و هماهنگيريزي رنامهكميته
:اعضا

- مدير آموزش، كارشناس آموزش، سرگروه؛ پرديسو پشتيباني مالي؛ معاون)دبير كميته(معاون آموزشي پرديس؛)رئيس كميته(پرديس رئيس
 پرديس؛ مسئول روابط عمومي)اساتيد(دروس منتخب هاي آموزشي

:وظايف
بهينامه ابلاغ شيوه.1 واجرايي جشنواره  دانشجويان اساتيد
 اساتيد دروس منتخبآموزشي ويژه–برگزاري جلسات توجيهي.2
و تخصصي ويژه.3  دروس منتخب معلمان دانشجوبرگزاري جلسات توجيهي،آموزشي
و ترغيب دانشجو معلمان به منظور حضور حداكثري.4  آنان در جشنوارهتشويق

و معنوي.5  از تيم هاي شركت كننده پيش بيني حمايت هاي مادي
ت.6 :و انجام مراحل زير)در هر پرديس با توجه به رشته هاي موجود(داوطلب دانشجو معلماننفره توسط5تا3يم هاي تشكيل

 موضوع درس انتخاب.أ
 توسط اعضاي تيم،طراحي آموزشي پيرامون موضوع.ب
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از.ج  پرديساعضاي تيم در محيط اجراي تدريس طراحي شده توسط يكي

و ارزيا.د و بازنويسي طراحي آموزشي بي از تدريس انجام شده توسط اعضاي تيمتشكيل جلسات تحليل، بررسي
به صلاحديد ديگري از تيم دانشجوييا دانشجوتوسط همان) پرديس(كلاس اجراي مجدد تدريس درمحيط واقعي.ه

 اعضا
و بازانديشي.و و نمودن ديگرانسهيمو مجدد بازبيني  مورد انتظاريدستاوردها در نتايج

و پرورش استانپرديس لبين توسطاعلام آمار داوط.7 تا13 صفحهدر مندرج2شماره با تكميل نمون برگ به اداره كل آموزش
15/11/94مورخ

 پرديسدر داوريتشكيل تيم هاي.8

و پرورش استان6شماره نمون برگارسال ليست اسامي داوران مطابق.9  به اداره كل آموزش
ه داورانهماهنگي.10 و اعضاي تيم  اي داوطلب جهت اعلام زمان مشاهده تدريس با آموزش
 پرديس مربوطهدر ارزيابي تدريس توسط تيم داوري.11
 اعلام نتايج گروه هاي داوري از هر درس يك تيم.12
)پيشنهادي(هاي تدريس برتر از آثار منتخبين جهت اشاعه دست آورد هاي طرح روشبرگزاري جشنواره.13
و تدريس به منظور منتخبهاي تيمبه از سوي داوران بازخورد لازموايي خدمات مشاورهارائه.14 بازسازي مجدد طراحي آموزشي

)عنداللزوم(ي استانيجهت ورود به مرحله
 پرديسدر محيط نهايي تيم هاي منتخب از اجراي تدريس فيلمبرداري.15
و گروه هاي آموزشي استان دانشجو معلمان برتر تيم5معرفي.16 15مندرج در صفحه4شمارهن برگ مطابق نموبه اداره تكنولوژي

و فايل همراه فيلم به 25/12/94تا تاريخ طراحي آموزشي pdfتدريس
و.17  تشويق پديد آورندگان آثار حمايت
و ارسال گزارش.18 و پرورش استانهاي لازم به كارشناسي مستند سازي تجارب كسب شده  اداره كل آموزش

مو:نكته و در مرحله معرفي در هر پرديس با توجه به رشته هاي و در جشنواره شركت نمايند جود مي توان تيم هاي متعددي تشكيل
و معرفي مي گردند5به استان از كل پرديس هاي موجود در استان فقط  .تيم انتخاب

 مدرسه.5

اعضاي كميته مدرسه
و مربيان دبيران؛ رئيس انجمن اوليايهنمايندو اجرايي؛ دبيران دروس منتخب؛، فناوريمدير مدرسه؛ معاونين آموزشي، پرورشي

وظايف
به ابلاغ شيوه.2  دبيران دروس منتخبنامه اجرايي جشنواره
و-برگزاري جلسات توجيهي.3 و آموزشي در جلسه شوراي دبيران  جشنوارهترغيب دبيران به شركت در تشويق
:زيرو انجام مراحل)مدرسه(نفره توسط دبيران داوطلب5تا3تشكيل تيم هاي.4

هموضوع درسم انتخاب.أ  فكري اعضاي تيمبا

 توسط اعضاي تيمطراحي آموزشي پيرامون موضوع درسي.ب

بر اجراي تدريس.ج از آموزشي طراحي مبتني  مدرسهاعضاي تيم در محيط توسط يكي

از.د و ارزيابي و بازآرايي طراحي آموزشي تدريس توسط اعضاي تيماجراي تشكيل جلسات تحليل، بررسي
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دراجراي.ه  به صلاحديد اعضا،ديگري از تيم معلميا معلممحيط واقعي توسط همان مجدد تدريس

و بازبيني.و و نمودن ديگرانسهيمو مجدد بازانديشي  مورد انتظاريدستاوردها در نتايج

12 هاي داوطلب توسط مدرسه به منطقه با تكميل نمون برگ شماره يك مندرج در صفحهاعلام آمادگي تيم.5
 شهرستان/ ناحيه/ آموزشي از سوي منطقه– تيم در جلسات توجيهي اعضايد تسهيلات لازم براي شركت ايجا.6

و مشاهده تدريس در محيط واقعي كلاس درس.7  برنامه ريزي جهت حضور تيم داوري در مدرسه

و معنوي.8 ها پيش بيني حمايت هاي مادي  از اعضاي تيم
كه.9 ه اعضايدر صورتي ستند مناسب است با هماهنگي مديران خود يكي از مدارس را به عنوان محور انتخاب تيم از يك يا دو مدرسه

.نمايند
و طراحي آموزشي تيمارائه.10 و نمودن ديگرانسهيم به منظور ها در شوراي دبيران مدرسهي تدريس  دستاوردها در نتايج

و در يك تيم مي تواند حضور داشته باشد:توجه  هر فرد فقط در يك رشته

:ايط فيلمبرداريشر.ح
و گروه اول متوسطهي دريس دورهتوري شده تحت عنوان بانك اطلاعاتي هاي گردآبا توجه به اين كه فيلم هاي آموزشي در آرشيو گروه تكنولوژي

و متوسطه زداوري آثار از روي فيلم همچنين جهت استفاده همكاران نگهداري خواهد شد ير در هاي ارسالي خواهد بود توجه به نكات

:مي باشد ضروريفيلمبرداري 

و� و مذهبي از جمله پوشش مناسب .رعايت شود ...اصول اخلاقي
مي،دوربين در زمان فيلمبرداري ثابت ولي در صورت ضبط� و(باشد مواردي كه نياز به حركت دوربين با هماهنگي ...) فعاليت گروهي

و فيلمبردار مشروط بر اين كه حركت  و حواس پرتي دانش بيندورقبلي آموزگار .آموزان نگردد، امكان پذير مي باشدموجب مزاحمت
ايميكروفوناز� و( يقه و بالا بودن كيفيت صوتي فيلم ...) سيار .استفاده شودجهت ضبط صدا
از� ميتدوين، موسيقي، صدا گذاري، عدم استفاده و هر موردي كه فيلم را غيرواقعي نمايش .ددهميكس، افكت، تيتراژ
و صرفا در محدوده زماني صورتبه فيلم� .شودهتهي دقيقه30 پيوسته
و تعاملات دانشاز صحنه� و معلم به نحو مطلهاي مهم تدريس .شودوب فيلمبرداري آموزي
.بر روي لوح فشرده ضيط گردد MOVيا 4MPEGيا DV-AVI فرمتبا فيلم�

و با كيفيداوري فيلم:توجه و تصوير ضبط گرديدههايي كه به صورت منقطع اند به جهت غيرقابل ارزيابي بودن از دور داوريت پايين صدا
.حذف خواهند گرديد

 داوري شرايط.ط
وهاملاك اساسبر بايد تدريسينحوهاز داوري لذا صورت مي گيرد، دبيران توسط تدريسدرو مؤثر متعدد عوامل سازماندهيكه آنجا از

هاي از افراد با تخصص تركيبي داوران ديگر سويازو باشد تاثيرگذار عوامليكليهاز دقيق متضمن ارزشيابيكه پذيرد صورت هاييمعيار
. سازند را فراهم صحيح نسبتا داوري امكانكه مختلف باشند

:تيم داوران
:تيم داوران به شرح زير عضونفر5تا3بيني پيش�
 آموزشي تكنولوژي داور نفريك−

 تدريس فنونو روش داور نفردويايك−
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و سرگروه(تخصصي داور نفردويايك− )تدريس مربوطهيدبيران مجرب در رشتههاي درسي دروس منتخب
 هاي ارزيابي جداگانه براي هر درستشكيل تيم�

س� و يا حضور در جشنوارهداشتن  هاي تدريس ابقه داوري

:انداورتيم وظايف
و طراحي آموزشيداوري� .شيوه نامه11و10مطابق نمون برگ هاي ارزيابي مندرج در صفحات اجراي تدريس
و قضاوت� از در مورد ارزيابي و ملاكها تدريسهر يك  نامه بيني شده در اين شيوه هاي پيش برابر با ضوابط
و هاي ارزيابي نمون برگتكميل�  به صورت مجزا توسط هر داوربطور همزمان
 آموزانبراي دانش تبيين هدف حضور داوران در كلاس�
و پرديس داوران� و ضعف نشستي را برگزار نمودهبلافاصله با اعضاي تيم درس پژوه،بعد از اتمام ارزيابيدر سطح منطقه و نقاط قوت

.يادآوري مي كندراهاتيم
و نمون برگكردن تكميلعلاوه بر در سطح استان داوران بعد از ديدن هر فيلم� و طراحي هاي داوري نقاط قوت ضعف تدريس

.گيردلزوم در اختيار اعضاي تيم قرار تا در صورترا به صورت جداگانه ثبت نموده آموزشي 
و بند5بند:توجه  طراحي آموزشي مربوط به داور تكنولوژي مي باشد نمون برگاز4از نمون برگ ارزيابي از اجراي تدريس

و كارهاي تشويقي.ي :ساز
از− دو چنانچه و اجراي تدريس(ابي ارزي نمون برگ مجموع مورد،شوند امتياز درصد70 حداقلموفق به كسب) طراحي آموزشي

.تشويق قرار مي گيرند
.بهترين آثار در مجلات آموزشي معرفي مي شوند−
مي− .گرددبراي كليه شركت كنندگان،گواهي شركت در جشنواره صادر
 معرفي بهترين آثار در مجلات آموزشي−

شيوه الف نمون برگ12بنددربه اطلاع مي رساند هاي برتر تدريس روشدرجشنواره شركت فعالجهت دبيران راي ترغيب بيشترب:توجه
ي منطقه تدريس جشنواره الگوهاي به منتخبينامتياز56 مجموعدر 1393-94تحصيلي سالدر نامه انتخاب معلمان نمونه  برتر در مرحله

.جشنواره اختصاص داده شده است داوريينهمچنو استاني وكشوري/اي

 محل تأمين منابع.ك
.تأمين مي شودو اعتبارات استانياز محل اعتبارات معاون آموزش متوسطه اين جشنواره اعتبارات
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نگاه يك در برتر تدريس الگوهاي جشنواره اجرايي روند

ستاد به مربوط فعاليت

استان به مربوط فعاليت

مربوط منطقهفعاليت به

مدرسهفع به مربوط اليت
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جشنواره اجرايي برترروشتقويم تدريس هاي
تيرخردادارديبهشتفرورديناسفندبهمنديآذرآباناقدامر

123412341234123412341234123412341234
ها.1 استان به ارسال و نامه شيوه وتدوين ******)ستاد(تهيه
و.2 استاني كميته *)استان(وظايفتقسيمتشكيل
نامه.3 شيوه هاابلاغ شهرستان و نواحي و مناطق به *)استان(اجرايي
و.4 اي منطقه كميته *)منطقه(وظايفكميتهتقسيمتشكيل
مدارس.5 به اجرايي نامه شيوه *)منطقه(ابلاغ

6.
برايتشكيل توجيهي مناطقجلسات و نواحي آموزشي هاي گروه مسئولين

*)استان(

*متوسطهاولدورهمدارسمديرانويژهآموزشي-توجيهيجلساتبرگزاري.7
**)منطقه(آنانحداكثريحضوردبيران،جهتبهرسانيمنظوراطلاعبهريزيبرنامه.8

9.
منتخب دروس دبيران ويژه تخصصي و توجيهي،آموزشي جلسه برگزاري

**)منطقه(

10.
هاي تيم اجرا5تا3تشكيل داوطلب معلمان دانشجو و دبيران توسط نفره

پرديس( و *)مدرسه

منطقه.11 به مدرسه توسط داوطلبين آمادگي *اعلام
استان.12 به پرديس و منطقه توسط داوطلبين آمار **اعلام
ستاد.13 به استان توسط داوطلبين آمار **اعلام
شدهدرسيموضوعپيرامونآموزشيطراحيوموضوعانتخاب.14 **انتخاب
تيميكيتوسطشدهطراحيتدريساجراي.15 **كلاسواقعيمحيطدرازاعضاي

16.
ارزياب و بررسي تحليل، جلسات اعضايتشكيل توسط شده انجام تدريس از ي

**تيم

17.
دبير يا دبير همان توسط واقعي درمحيط تدريس مجدد معلم(اجراي )دانشجو

بازانديشي و بازبيني و تيم از **ديگري

پرديس.18 و منطقه در ارزيابي هاي تيم *تشكيل

19.
جهت تيم اعضاي و پرديس آموزش مسئول و مديرمدرسه با ارزيابان هماهنگي

كلاس واقعي محيط در نهايي تدريس مشاهده و **حضور

واقعي.20 درس كلاس در ارزياب تيم توسط تدريس **ارزيابي
تيم.21 دو درس هر از ارزيابي هاي تيم نتايج پرديس(اعلام و *)استان

22.
دروس معلمان دنشجو و دبيران كه همايشي در منتخبين توسط تدريس ي ارائه

دارند **)پيشنهادي(منتخبحضور
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ف
دي
اقدامر

تيرخردادارديبهشتفرورديناسفندبهمنديآذرآبان

123412341234123412341234123412341234

23.
و آموزشي طراحي مجدد بازسازي براي اي مشاوره خدمات ي ارائه

استاني ي مرحله به ورود *تدريسجهت

منطقه.24 توسط واقعي محيط در تدريس اجراي از پرديسفيلمبرداري **و

25.
پردبسايمنطقهبرترتيم5معرفي pdfفايلوتدريسفيلمهمراهبههاو
**آموزشيطراحي

تيم.26 ارزيابيتشكيل استانهاي **در

پرديس.27 مناطق، داوران ويژه توجيهي جلسه منظوربرگزاري به استان و ها
استان سطح در داوري كار نمودن يكپارچه و **هماهنگي

منتخبين.28 آموزشي طراحي و تدريس هاي فيلم ***بررسي

29.
تدريس ميارائه برگزار استان طرف از كه همايشي در استاني شودهاي

**)پيشنهادي(

تيم.30 دو درس هر از ارزيابي هاي تيم نتايج پرديس(اعلام و *)استان

31.
خدم ي وارائه آموزشي طراحي مجدد بازسازي براي اي مشاوره ات

كشوري ي مرحله به ورود تدريسجهت
*

استان.32 توسط واقعي محيط در تدريس اجراي از **فيلمبرداري

33.
آموزشيطراحيpdfايلفوتدريسفيلمهمراهبهاستانيبرترتيم5معرفي

درس هر آموزش فرايند به بخشي كيفيت هاي پايگاه *به

تيم.34 كشوريتشكيل ارزيابي **هاي

منتخبين.35 آموزشي طراحي و تدريس هاي فيلم ***)استان(بررسي

تيم.36 دو درس هر از ارزيابي هاي تيم نتايج پرديس(اعلام و 95تابستان)استان

كشوري.37 جشنواره 95تابستان)ستاد(برگزاري
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1شماره نمون برگ

اعلام آمادگي جهت حضور در جشنواره

:نام آموزشگاه:منطقه/هرستانش:استان

:موضوع تدريس:پايه تدريس:رشته تدريس

: كلاس تعداد دانش آموزان

: اعضاي تيم

و نام خانوادگيرديف  نام
شماره

 پرسنلي
 سمت

مدرك

 تحصيلي
 شماره تماس رشته تحصيلي

و تلفن  .......................................................................:.آموزشگاه آدرس

و نام خانوادگي :مدير آموزشگاه نام

و امضاء  مهر
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2شماره نمون برگ

در جشنوارهدانشجو معلمان اعلام آمادگي جهت حضور

: پرديسنام:منطقه/شهرستان:استان

:موضوع تدريس:سرشته تدري:رشته تحصيلي

: كلاس تعداد دانش آموزان

: اعضاي تيم

و نام خانوادگيرديف  نام
شماره

 پرسنلي
 سمت

مدرك

 تحصيلي
 شماره تماس رشته تحصيلي

و تلفن  ........................................................................:دانشگاه آدرس

و نام خانوادگي :رئيس دانشگاه پرديس نام

و امضاء  مهر
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3شماره نمون برگ

وآمار ي منطقه اي تيم ها يو استاني شركت كنندگان مرحله 94–95در سال تحصيلي برتر هاي تدريس روشجشنواره

:استان: ناحيه/ منطقه

 رشته تدريس
پايه

 تدريس

5يا سه نفره(تعداد تيم

)نفره

مجموع افراد شركت

 كننده

مردزن

 هفتم قرآن

 هفتم ادبيات فارسي

و هنر  هفتم فرهنگ

 هفتم زبان انگليسي

 نهم آمادگي دفاعي

 جمع

 معاون آموزش متوسطهو گروه هاي آموزشي تكنولوژي كارشناسي

و امضا و نام خانوادگي و امضا نام و نام خانوادگي  نام
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4شماره نمون برگ
كو پرديس شهرستان/ منطقهليست منتخبين و پرورش استانلجهت ارائه به اداره  آموزش

:نام استان:يا پرديس شهرستان/نام منطقه

 رديف
و پايه رشته
 تدريس

و نام خانوادگي  نام
 اعضاي تيم

شماره
 پرسنلي

شماره تماس
 موضوع
 تدريس

 امتياز

طراحي
آموزشي

 اجرا
جمع
 نهايي

1
 قرآن

)هفتم(

2
 ادبيات فارسي

)هفتم(

3
 آمادگي دفاعي

)نهم(

4
و هنر  فرهنگ

)هفتم(

5
 زبان انگليسي

)هفتم(

و گروه هاي آموزشي  يا رئيس پرديسمعاون آموزش متوسطه يا مسئول آموزش پرديسكارشناسي تكنولوژي

و امضا و نام خانوادگي و امضا نام و نام خانوادگي مهر  نام
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5شماره نمون برگ
هاليست منتخبين به استان  هاي كشوري كيفيت بخشي به دروس پايگاهجهت ارائه

:نام استان:رشته تدريس

:موضوع تدريس

منتخبين
و نام نام
خانوادگي
 اعضاي تيم

شماره

 پرسنلي
 شماره تماس

امتياز مرحله منطقه
يا پرديساي

 امتياز داوري استاني

طراحي
آموزشي

اجرا
جمع
 نهايي

طراحي
آموزشي

فيلم
 تدريس

جمع

 نهايي

 استان

 پرديس

 معاون آموزش متوسطهو گروه هاي آموزشي تكنولوژي رئيس اداره

و امضا و نام خانوادگي خ نام و نام و امضانام  انوادگي مهر
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6شماره نمون برگ
94–95در سال تحصيلي برتر هاي تدريسروشجشنوارهو استاني يا پرديس جدول مربوط به مشخصات هيئت داوران مرحله منطقه اي

: استان:يا پرديسناحيه/ منطقه نام

 سمتسابقه خدمتو نام خانوادگي نام پايه
و رشته مدرك

 تحصيلي
 ور بخشدا

 قرآن

ادبيات
 فارسي

آمادگي
 دفاعي

)نهم(

و فرهنگ
 هنر

زبان
 انگليسي

و گروه هاي آموزشي كارشناسي  معاون آموزش متوسطه تكنولوژي

و نام خان و امضانام و امضا وادگي و نام خانوادگي مهر  نام

 رئيس دانشگاه پرديس

و امضا و نام خانوادگي  نام
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ي ساده از طراحي آموزشي يك جلسه تدريسمدل

 براساس رهيافت نظريه يادگيري ساختن گرايي همسو با سند برنامه درسي ملي
 ............................: ..................واحد يادگيري/ نام بخش............... .....................: .....................عنوان برنامه درسي

 .............. .........................................................................................................................: ...............................اعضاي تيم
�دخترانه�پسرانه: نوع مدرسه.................... ...........: ...........تاريخ اجرا...............: ....تعداد دانش آموزان

ت
ارا

تظ
وان

ف
دا
اه

ي
ير
دگ

يا

عم( اهداف يادگيري درقالب كسب شايستگي ها و ل در ارتباط با چهار عرصهمصاديقي از تفكر، ايمان، اخلاق، علم

و ابعاد واحد يادگيري  انتظارات عملكردي در مصاديقي از شايستگي ها با توجه به سطح

و نحوه ارزيابي از آن ها  پيش دانسته ها

و( پيش بيني فرصت هاي متنوع يادگيري متناسب با اهداف درس  ...)فناوري آموزشي

ي
ير
دگ

يا
يو

ده
اد
دي

اين
فر

)ايجاد موقعيت يادگيري(نقش معلم
(نقش يادگيرنده انديشه ورزي، دست ورزي،:

خلاقيت توأم با خودباوري، خداباوري، خودپالايي
)و خودارزيابي

زمان

و انديشه ورزي.1 و(زمينه سازي جهت تفكر كاوش

و انگيزش)پژوهش
و انگيزشي.1  آمادگي ذهني

و هم انديشي.2 و.2 زمينه سازي جهت تعامل  هم انديشي انديشه ورزي

و.3 زمينه سازي جهت انجام فعاليت هاي عملي.3 و كارهاي عملي، آزمايشي  ...دست ورزي

و ارتباط با چهار عرصه.4 و انواع سؤال هاي سازنده.4 زمينه سازي جهت مفهوم سازي  توضيح، نقد

و توليد دانش.5 ، طبيعي.5 زمينه سازي جهت خلاقيت  ...و بيان مصاديقي از موقعيت هاي اجتماعي

و بكارگيري.6 و خودسنجي زمينه سازي جهت خود ارزيابي

 انواع روش هاي متنوع كيفي در فرآيند تدريس
ها.6 و دركو فهم آن  بازآفريني مفاهيم

و توضيحات تكميلي.7  ارائه ايده هاي جديد.7 جمع بندي

توجه به تفاوت هاي فردي، مقايسه هرفرد با خودش،.8

و فرهنگي، كارآفريني، هدايت انواع مهارت هاي اجت ماعي

و ...خودمديريتي

و پاسخ.8 و گروه ها و ارزشيابي كار افراد خودارزشيابي

 هاي مستدل نسبت به انواع ارزشيابي

ت
الي
فع
فو

الي
تك

ي
ميل

تك
ي
ها

 فعاليت هاي تمريني

و و طبيعي  ...فعاليت هاي موقعيتي، اجتماعي

، ساخت و فعاليت هايي در قالب دست ورزي  ...وسيله

و پژوهش  پروژه

ي
ياب
زش

و(ارزشيابي مفهوميار  نمونه سؤال ها ...فهم، استدلال

و پيامد يادگيري(ارزشيابي عملكردي  نمونه سؤال ها)محصول، نتايج
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 فرم خام طراحي آموزشي

ت
ارا

تظ
وان

ف
دا
اه

ي
ير
دگ

يا

و عمل در ارتباط با چهار عرصهمصاديقي از تفكر،( اهداف يادگيري درقالب كسب شايستگي ها  ايمان، اخلاق، علم

ي
ير
دگ

يا
و
ي
ده

اد
دي

اين
فر

زمان: نقش يادگيرنده نقش معلم

ت
الي
فع
فو

الي
تك

ي
ميل

تك
ي
ها

ي
ياب
زش

ار
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از نمون )استان( ان معلمان يا دانشجو معلماجراي تدريسارزيابي ....................................... : 

و نام خانوادگي  :............................ناحيه يا پرديس/ منطقه:............................شماره پرسنلي :................................................... نام

ي درسي ... : ..................پايه تدريس  :........................................موضوع تدريس : ................................................. ماده

ف
دي
ر

رد
 يادگيري–ملاك هاي ارزيابي فرايند ياددهيموا

امتياز

امتياز
شده

ب
س
ك

 توضيحات

ط1 و در 3 يادگيري-ول فرايند ياد دهيچگونگي ارتباط با فراگيران از شروع تدريس

2

وع
شر

ب
اس
من

:سنجش آغازين�
)تعيين نقطه شروع مناسب براي تدريس–تعيين ساختار ذهني آنان-استخراج ايده هاي دانش آموزان(

و ايجاد انگيزه با ايجاد موقعيت مبهم� )چالش ذهني(نحوه آماده سازي

4

4

3

ي
از
س
ال
فع

ت� و شريح وظايفتشكيل تيم يادگيري
و ارتباط با چهار عرصهانتخاب فعاليت مناسب� )اهداف( جهت مفهوم سازي
ي آموزشي كاربردي�  ...)و هاي آموزشي، مجلات، فيلمكتاب(استفاده از رسانه ها
هم� و  انديشيايجاد موقعيت جهت تعامل، انديشه ورزي
 فرصت سازي جهت انجام فعاليت هاي عملي�

3
3
3

4
س
در
ئه
ارا

طرح پرسشهاي واگرا ،گرفتن بازخورد، دادن بازخورد مناسب، درگير كردن فراگيران با�
 پاسخ ها، تناسب پاسخ ها با سؤالات

و كيفي در فرايند تدريسبكارگيري انواع روش�  هاي متنوع
 ايجاد موقعيت هاي آموزشي در فرايند تدريس�
انآموزدانشبررسي روند تغيير يا مستدل شدن ايده هاي قبلي�
و تعميم� )ايجاد ارتباط با زندگي روزمره يا تلفيق با ساير دروس(مطالب درسي) افقي(توسعه
 در جريان گفتگو ها)غير كلامي/ كلامي(تشويق رفتارهاي مناسب فراگيران�
 تعيين ميزان دستيابي فراگيران به اهداف آموزشي، با توجه به تفاوت هاي فردي�
در�  ارائه درس ميزان مشاركت دانش آموزان
و�  ...بيان مصاديقي از موقعيت هاي اجتماعي، طبيعي
و بيان توضيحات تكميلي� جمع بندي

4

3
3
3
3
3
3
3
3
4

5

ل
ساي
زو
ها
اد
تف
اس

ي
زش
مو
يآ

ها
نه
سا
و رسانه هاي آموزشي در موقعيت هاي آموزشي�ور استفاده از وسايل

آ�  موزش به منظور تعميق يادگيريبهره گيري از رسانه هاي فرهنگي هنري در فرايند
و: نظير(  ...)شعر، قصه، داستان، روزنامه ديواري، مجلات، تصويرسازي، كاردستي، نمايش فيلم، تئاتر

و در دسترس� و توليد ابزار آموزشي با وسايل ساده  ايجاد فرصت ساخت
و ارتباطات� و()ICT(به كارگيري فناوري اطلاعات  ...)رايانه، تخته هوشمند

4
3

4
4
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ي
ياب
زش
ار

و هدايت دانش(خودارزشيابي� و عملكردي خود به منظور درك بيشتر آموزان به سوي ارزشيابي نيازهاي يادگيري

)خود عملكردي بهبود

هاارزشيابي كار گروه�
)سطوح بالاي يادگيري فهم، استدلال،(ارزشيابي مفهومي� ... 
و پيامد(ارزشيابي عملكردي� )يادگيريمحصول، نتاج

3

3
3
3

6

ش
تر
س
وگ
ام
حك
ست
ا )

ي
يل
كم
يت
ها
ت
الي
فع

و فعاليت هاي تكميلي مناسب� :با دوره سني فراگيرانطراحي تكاليف پويا
و مرتبط بودن آن با اهداف) الف� و تنوع در ارائه تكليف و توان فراگيران درس خلاقيت

و(  ....)تمريني، دست ورزي، ساخت وسيله
و پژوهشهايي فعاليت)ب�  در قالب پروژه
و فعاليت)ج�  ...هاي موقعيتي، اجتماعي، طبيعي
و تشريح)د� مناسب تكليف براي فراگيرانتبيين

3
3
3

7

ي
كل
ي
ها
ك
ملا

س
دري
دت
اين
فر
و انسجام بين بخشهاي مختلف آموزش�در ارتباط

و لذت بخش در فرايند يادگيري�  توجه به فراهم سازي محيط شاد، با نشاط
 تفاده مناسب از ابزار ارزشيابي فرايندياس�
مديريت مناسب زمان در فرايند تدريس�

3
3
3
3

 100 جمع امتيازات

 ......................................................:............به حروف :......................... به عدد: جمع امتياز

و نام خانوادگي داور و امضا: ................................................... نام :تاريخ



22 
 

 ارزيابي ازطراحي آموزشي نمون برگ

و نام خانوادگي  :.............................. ناحيه/ منطقه/ استان:..................... شماره پرسنلي :................................. نام

ي درسي : .............. پايه تدريس  :..............................................موضوع تدريس : ......................................... ماده

ف
دي
امتيا يا ملاك هاي ارزيابي شاخص هار

ز
 امتياز

 كسب شده
 توضيحات

و(مشخصات كلي مشخصات1 ، سال تحصيلي ، پايه ، موضوع 2 ...)عنوان

2

ي
ها
مد
پيا
فو

دا
اه

ي
زش
مو
رآ
ظا
انت
رد
و متناسب بودن اهداف�مو واضح

و عناصر يادگيري�  توجه به عرصه ها

و�  ابعاد واحد يادگيري توجه به شايستگي ها با توجه به سطح

توجه به پيوستگي اهداف آموزشي�

3

3

2

2

3

يم
اه
مف

ي
يد
و صحيح مفاهيم درس�كل انتخاب دقيق

و اهداف درس� مرتبط بودن مفاهيم كليدي با محتوا
2

2

4

نه
سا
ر
لو

ساي
بو

خا
انت

ي
ها

ي
زش
مو
آ

و رسانه هاي آموزشيوشناسايي� ...و، اهداففرهنگي، متناسب با محتوا/انتخاب مواد

و به روز بودن رسانه هاي آموزشي�  كاربردي بودن

و� و رسانه هاي آموزشي انتخابي با موضوع درس ،شرايط  ...تناسب وسايل

و ارتباطات انتخاب مناسب�  باتوجه به موقعيت هاي يادگيري)ICT(فناوري اطلاعات
و( ...)رايانه، تخته هوشمند

3

3

3

3

5

رو
و
س

ري
تد
ي
ها
گو
ال

ش ي
ير
دگ
يا
ي
ده
اد
يي

و هدف�ها و روش هاي انتخابي با موضوع ،محتوا )پژوهش محور(تناسب الگوها

-تلفيقي(هاي متنوع كيفيو استفاده از روش سازماندهي روش هاي تدريس�

)مشاركتي

 توجه به فرصت هاي متنوع يادگيري متناسب با اهداف درس�

د(فرايند محور بودن آموزش� )ستيابي به مفاهيم درسسهم دانش آموز در

2

2

2

2

6

ي
ها
ش
رو

ي
ياب
زش
ار

توجه به فرايند محوربودن ارزشيابي�

و به موقع شارائه بازخورد� هاو گروه به دانش آموز مناسب

 تناسب استفاده از ابزار ارزشيابي با محتواي درس�

 توجه به خود ارزشيابي فراگيران�

توجه به ارزشيابي كار گروهي�

2

2

2

2

2

7

از
ل
قب

وع
شر

استفاده از چينش كلاسي متناسب با روش تدريس�

سنجش آغازين�

2

2

8

ال
ص
و ايجاد انگيزه در دانش آموزانات چگونگي شناسايي ايده(تشريح فعاليت هاي آماده سازي

و فرايند تفكر در آن ها ايجاد موقعيت مبهم يا چالش ذهني )هاي دانش آموزان
2
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9

ي
از
س
ال
فع

و فراگير در فرايند ياددهيروش� و واضح بودن سهم معلم يادگيري-ن

و تشريح فعاليت فراگيران در راستاي دستيابي به اهداف درس�  تدوين
ها� )در صورت گروه بندي(تشريح وظايف گروه

و امكانات فعاليت گروهي دانش آموزان�  فراهم كردن وسايل
د� )عرصه4((ر راستاي پيامد هاي آموزشي انتخاب فعاليت مناسب

ي فراگيران جهت كار با وسايل� ايجاد فرصت برابر براي همه

2

2

2

2

2

2

10 

و
ها
گو
دال
بر
ار
ك

س
ري
تد
ي
ها
ش
ت�رو و روش هاي تدريس انتخاب شده با كيد بر پژوهشأقابليت اجرايي الگوها

 محور بودن تدريس

و الگوهاي تدريس�  منتخبميزان كاربست روش ها

ووجود مصاديقي از موقع� ، طبيعي ...يت هاي اجتماعي

2

2

2

مع 11
ج

ي
ند
ب

و الگو� ( جمع بندي متناسب با شرايط و گسترش ... 2)گام استحكام

12 

ي
ند
راي
يف

ياب
زش
ار
به
جه
و كاربرد ابزار مناسب جهت ارزشيابي�تو طراحي

 طرح پرسش مناسب�

 بازخورد مناسب در ارزشيابي فرايندي ارائه�

و(انواع پرسشها به كارگيري معلم از�  ...)هدايت گر، روشنگر، چرايي

ارزشيابي متناسب با اهداف درسبه كارگيري نوعكار�

2

2

2

2

2

13 

ي
ها
ت
الي
فع
و
ويا
فپ

الي
تك
ي
اح
طر

ب
اس
من
ي
ميل
تك

مرتبط بودن تكاليف با اهداف درس�

 تشريح مناسب تكليف براي فراگيران�

و(خلاقيت در ارائه تكليف�  ...)تنوع، جذابيت

 ميزان پروژه محور بودن تكاليف�

و تعميم� ايجاد ارتباط با زندگي روزمره يا تلفيق( مطالب درسي) افقي(توسعه

با ساير دروس

3

2

2

2

2

14 

ت
لاقي

خ

و ابتكار تيم در طراحي آموزشي� 5 خلاقيت

ان 15
2 يادگيري–مناسب زمان در فرايند ياددهيو مديريت توزيعزم

 100جمع

 :.......................................................................................جمع امتياز به حروف:......................... جمع امتياز به عدد

و نام خانوادگي ارزياب و تاريخ :.......................... نام  امضا
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 از روند اجراي جشنواره الگوهاي تدريس برتر:........................................ ناحيه/ منطقه/ ارزيابي استان نمون برگ

 ملاك ها رديف
 عالي

5

خ خوب

4

 خوب

3

 متوسط

2

 ضعيف

1
 توضيحات

 به مناطقارسال به موقع بخشنامه.1

 برگزاري جلسات توجيهي.2

3.
و تشويق بهره گيري از روش هاي ترغيب

 همكاران جهت حضور حداكثري

4.
رعايت حداقلي شاخص مورد نظر استان،

جهت حضور همكاران در جشنواره

5.
و اصولي مراحل جشنواره در اجراي صحيح

همان بازه زماني مشخص شده

6.
و آمار شركت ارس ال به موقع اسامي

كنندگان

 برگزاري جشنواره نهايي تدريس.7

8.
كيفيت فيلم هاي ارسالي مطابق شرايط

مندرج در شيوه نامه

9.
ارسال مستندات اجراي جشنواره به

مسئولين مربوطه

 توليد محتواي آموزشي از آثار منتخب.10

: بهتر جشنواره پيشنهاد جهت اجراي


