
به نام خدا
اطمينان پيدا كردن به هر فرد 

قبل از آزمودن

.نوعي ناتواني است 

نهج البلاغه ٣٨٤علي عليه السلام، حكمت 



معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت

انيمركز سنجش شايستگي هاي حرفه اي منابع انس

ميارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي معل

)اصلح(

١٣٩٧دي ماه – ٢٨جلسه ستاد ماده 

بر برنامه مقدمه اي

حرفه اي صلاحيت هايارزشيابي 

١٣٩٧و  ١٣٩٦مهارت آموزان ورودي  
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:بخش سوم
معلمي  حرفه اي صلاحيت هايبرنامه ارزشيابي 

١٣٩٧و  ١٣٩٦ويژه مهارت آموزان ورودي 
١٣٩٥و افراد باقيمانده از ورودي  4

اصلح
فهرست

:بخش نخست
علمي م حرفه ايمطالعات اوليه ارزشيابي شايستگي هاي 

:بخش دوم
مروري بر نتايج اصلح مهارت آموزان 

١٣٩٥و  ١٣٩٤ورودي 
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اصلح
بخش نخست



:بخش نخست

مطالعات اوليه 
لمي مع حرفه ايارزشيابي شايستگي هاي 
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اصلح
بخش نخست

بازگشت به فهرست



 ريستد حرفه اي صلاحيت گواهي ارائه براي متفاوتي روش هاي جهان سراسر در
 از پس تدريس گواهي خودكار صدور از مي توان را روش ها اين .دارد وجود

 دوره طي متعدد عملكردي و كتبي آزمون هاي برگزاري تا تحصيل از فراغت
  .نمود دسته بندي تحصيل پايان و تحصيل

فيليپين
Licensure Examination 
for Teacher 
(LET)  

چين تايپه
Teacher Qualification 
Assessment (TQA)

آلمان
Erstes
staatsexaminationen

نروژ
Skikkethets-vurdening

هند
Teacher Eligibility Test 

(TET)

سوييس
)EDK(گواهي ديپلم تدريس    
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اصلح
تجربيات بين المللي



 جديدي اهيگو به نيازي معلمي دوره هاي التحصيلي فارغ از پس كشورها، برخي در
 انسجام و ناغ دليل به )سنگاپور مانند( موارد برخي در امر اين نيست، معلمي جهت
 ضعف لدلي به )گرجستان مانند( كشورها برخي در و است معلمان آموزش برنامه
 شدن برطرف جهت برنامه هايي اخيرا اغلب كه مي باشد معلمان آموزش سيستم

   .دارند اقدام دست در حرفه اي صلاحيت آزمون هاي برگزاري و ضعف ها

ژاپن
گواهينامه حرفه اي در سه سطح

مالزي
 مأموريت آموزشي مشروط و پس از

سه سال عملكرد مثبت، گواهي 
تدريس

عمان
پلم مصاحبه و آزمون كتبي براي دي

حرفه اي آموزش

اسپانيا
ه فاز آزمون كتبي رقابتي و سپس س

بي، شامل آزمون دولتي شفاهي و كت

فاز رقابتي و فاز كارآموزي

تايلند
مجوز شوراي معلمان تايلند براي 

ارزيابي پوشش دانش و توانايي

8

اصلح
تجربيات بين المللي



:ايالات متحده آمريكا

سنجش هاي عملكردي معلمان كاليفرنيا

PACT   وCalTPA  شامل چهار تكليف عملكردي در يك دوره تدريس يا كارورزي

سنجش عملكرد آموزشي معلمان
edTPA  روز تدريس ٥تا  ٣شامل چهار تكليف عملكردي جامع و مستندسازي

سنجش تراكمي آموزشگران مقيم
RESA  زير نظر مركز سنجش دانشگاه استنفورد)SCALE(،  

مشاركت در آزمون در طول چهارسال دوره تحصيل و آزمون عملكردي گسترده 
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اصلح
تجربيات بين المللي

پراكسيس

Praxis   زير نظر نهاد ملي آزمون سازي امريكا)ETS(،  بر مبناي استاندارد پايه اي تدريسInTASC،  
ردي شامل يك آزمون مهارت هاي پايه،  يك آزمون تخصصي موضوعي و تربيتي و يك آزمون عملك

)PPAT   ،با چهار تكليف از جمله وارسي ويدئوي تدريس براي معلمانPPSL   براي مديران و كادر
)اجرايي آموزش



:ايالات متحده آمريكا

بورد امريكايي گواهي برتري معلمان 

ABCTE

  حرفه ايگواهي نامه هيأت ملي استانداردهاي تدريس 

NBPTS
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اصلح
تجربيات بين المللي

كارپوشه معلمي حرفه اي واشنگتن 

Washington Proteach Portfolio



اهداف اصلح

تضمين كيفيت

صيانت از آموزش و پرورش 

از نظر صلاحيت هاي حرفه اي 

معلمان در بدو ورود 

پاسخگويي

پاسخگو نگاه داشتن 
بال دانشگاه فرهنگيان در ق

كيفيت خروجي هاي آن

انگيزه بخشي

رفت تقويت انگيزه يادگيري و پيش

و حس مطالبه گري تحصيلي در 

دانشجومعلمان و مهارت آموزان

سنجش اثربخشي

ي فراهم نمودن شواهد ناظر به اثربخش
برنامه درسي رسمي و غير رسمي 

دانشگاه فرهنگيان

تصميم سازي

فراهم آوري داده هاي معتبر 

براي ارزيابي، پژوهش و 

تصميم سازي در دانشگاه 

١ ٢ ٣ ٤ ٥
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:بخش دوم

خلاصه روند و نتايج اصلح
١٣٩٥و  ١٣٩٤مهارت آموزان ورودي 
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اصلح
بخش دوم

اصلح

بازگشت به فهرست





تبيآزمون كتشريح فرآيند اجرايي 

١٣٩٥براي مهارت آموزان ورودي 

)پس از تدوين نهايي آزمون(



اجرايي فرآيند آزمون كتبي اصلح فعاليت هاي

پيش از برگزاري آزمون فعاليت هاي
حين برگزاري آزمون فعاليت هاي
پس از برگزاري آزمون فعاليت هاي



پيش از برگزاري آزمون فعاليت هاي
تصميم گيري در مورد تاريخ و نحوه برگزاري آزمون؛•
؛اصلح مؤلفه هايآموزش و فرهنگي جهت اخذ نمرات ساير  معاونت هايبا  هماهنگي•

چارت برگزاري آزمون؛تهيه گانت •
در زمينه زمان و نحوه برگزاري آزمون؛مهارت آموزان به اطلاع رساني •

؛خريد تجهيزاتبراي تخصيص اعتبارات لازم و معاونت توسعه مكاتبه با •
دانشگاه؛حراست مركزي با حوزه  هماهنگي•

؛امتحاني سالن هايبراي تعيين ظرفيت  استان هااز استعلام •

؛برگزار كننده آزمون حوزه هايتعيين •
آزمون؛صورت جلسات  فرم هايتهيه •

برگزار كننده؛ استان هاياجرايي آزمون به دستورالعمل تدوين و ارسال •
 هيأت امنا براي طرح و كميسيون هايو ارجاع به تدوين شيوه نامه پرداخت حق الزحمه عوامل اجرايي آزمون •

تصويب در هيأت امنا؛



)ادامه(پيش از برگزاري آزمون  فعاليت هاي
استاني؛  هايپرديسبه صورت كشوري و پاسخگويي به سؤالات مسئولين ويدئو كنفرانس برگزاري جلسه •
؛برگزاري جلسات متعدد فني با متخصصين سنجش و طراحي سؤال جهت تعيين فرم نهايي سوالات•

هماهنگي با چاپخانه جهت چاپ و بسته بندي سوالات؛•
به مهارت آموزان؛اطلاع رساني  بروشورتهيه و ارسال •

اعزامي سازمان مركزي جهت نظارت بر فرآيند برگزاري آزمون در سطح استان ها؛تعيين ناظران •
مربوطه؛ ابلاغ هايبرگزاري جلسه توجيهي براي ناظران اعزامي و اعطاء •

و مراكز استاني؛  معاونت هانهايي جهت برگزاري آزمون با  هماهنگي هايانجام •

و صدور ابلاغ عوامل اجرايي آزمون در استانها؛برگزاري جلسات توجيهي •
منيتي؛ مركز سنجش و مركز حراست به چاپخانه جهت چاپ سؤالات با رعايت بالاترين شرايط ااعزام همكاران •

 محل مأموريت دو روز قبل از استان هايتحويل بسته سؤالات به ناظران سازمان مركزي و اعزام آنها به •
آزمون؛



حين برگزاري آزمون فعاليت هاي

سؤالات به مخازن فرعي؛ دفترچه هايانتقال 
آزموني؛ حوزه هاياز مديران ارشد سازمان مركزي  براي بازديد از  دعوت

براي پوشش خبري آزمون؛روابط عمومي دعوت از 
و سؤالات آزمون؛ دفترچه هاتوزيع 

طبق زمان مقرر؛ آزمون برگزاري
مربوطه؛ گزارش هايتنظيم صورت جلسات و 

.اتمام آزمون و دريافت پاسخنامه ها



پس از برگزاري آزمون فعاليت هاي

دريافت و دسته بندي پاسخنامه ها؛

به مركز آزمون؛از مخزن اصلي  پاسخنامه هاانتقال 

تحليل نتايج آزمون؛

تن از عوامل اجرايي آزمون در سازمان مركزي؛ ٥٢برگزاري جلسات تقدير و تشكر و نقد و بررسي آزمون با شركت 

و ساير عوامل اجرايي؛گزارش ناظران دريافت 

اعلام نتايج؛

نتايج و تحليل كيفي اعتراضات؛تعيين مهلت اعتراض به 

؛واصله گزارش هايآسيب شناسي آزمون و بررسي 

.برنامه ريزي براي آزمون جبراني



يتشريح فرآيند فني آزمون كتب



تهيه چارچوب سنجش دروس كتبي چهار گزينه اي -١

تهيه بانك طراحان سوال -٢

برگزاري جلسه توجيهي طراحان -٣

رفت و برگشت بين مركز سنجش و طراحان(دريافت و دسته بندي سوالات  -٤(

وارد كردن سؤالات با مشخصات كامل در نرم افزار بانك سؤال -٥

برگزاري جلسات بررسي ساختار روانسنجي و تطبيق با چارچوب سنجش  -٥

رتبه بندي سوالات -٦

بررسي سؤالات با سرگروه -٧

ويراستاري نگارشي -٨

بازگشت به سرگروه و نگاشت آخر -٩

انتخاب سوال -١٠

 *بازگشت به مرحله پنج به بعد

چهارگزينه ايروند ساخت بخش كتبي 



دشواري و تميز سؤالات و نيز ضريب گزينه ها: تحليل سؤال به كمك نظريه كلاسيك آزمون

 ه هابا چارچوب سنجش و بررسي گزين) يا مرزي هستند(مقايسه سؤالاتي كه در تحليل سؤال حالت عادي ندارند

محاسبه اوليه نمرات خام با احتساب نمره منفي و بدون احتساب نمره منفي و نيز ترازسازي مرسوم

پاسخ -محاسبه نمرات توانايي مقياسي به كمك نظريه روانسنجي سؤال)IRT(

وانگ-محاسبه نمرات با توجه به گزينه ها و دشواري سؤالات و استفاده از روش استانلي

 به روش پيوندزني خطي(به كمك مجموعه لنگر قبل  دوره هايمختلف با  رشته هايهمترازسازي نمرات(

 مختلف آزموني گروه هايوارسي كنش افتراقي سؤالات در

ترازسازي فرمولي به كمك مقياس بندي چندجمله اي رگرسيوني

 نسبت كل دشواري  سؤالات(محاسبه نمرات دروس هر رشته به روش نسبتي(

روند تحليل سؤالات چهار گزينه اي كتبي





اطلاعات كلي 
.ستا شده برگزار مهارت آموزان براي حرفه اي صلاحيت ارزشيابي از )مرحله چهار مجموعا( دوره دو كنون تا
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اصلح
آمار كلي

 فرايند
ارزشيابي

ظرفيت 
حايز شرايط تعداد كلتعداد اوليهاستخدام

مردودمشروطگواهي

١٣٩٤اصلح ورودي 

٤٠٠٠٣٣٠٠

٢٨٣٤٢٠٥٥٧٧٩-

جبراني ورودي 
١٩-١٣٩٤٧٧٩٧٦٠

١٩-١٣٩٤٢٨٢٨٢٨٠٩كل ورودي 

١٣٩٥اصلح ورودي 

٨٠٠٠٧٨٠٠

٦٧٧٨٥١٩٠١٥٨٨-

جبراني ورودي 
١٣٩٥١٥٨٨٨٥٨٦٦٨٦٢

١٣٩٥٦٧٧٨٦٠٥٠٦٦٨٦٢كل ورودي 

١٢٠٠٠١١٠٠٠٩٦٠٦٨٨٥٩٦٦٨٨١كل



27

اصلح
ويژگيهاي فني مؤلفه هاي اصلح

كتبي چندگزينه اي كتبي عملكرديفرهنگيتدريس و كارآموزيمؤلفه

١٠٠٣٥٢٠٢٥٢٠وزن مصوب شده مؤلفه ها از 

١٠٠٠٣٥٠٢٠٠٢٥٠٢٠٠سقف نمرات از 

٢٢٧.٥١٣٠١٦٢.٥١٣٠درصد ٦٥حد نصاب 

٢٣٦٤٤١٤٥١١واريانس نمرات

٠.٥٩٠.٧٣٠.٧١٣٠.٨١تبيپايايي با روش عادي تحليل مؤلفه ك

٠.٥٩٠.٧٣٠.٩١٠.٩٣تبيپايايي با روش جديد تحليل مؤلفه ك

٠.١١٣٠.١٥١٠.٤٦٦٠.٥٢٩ضرايب بتاي پيش بيني

t٢.٩٥٢.٨٢٩.١٥١١.٦٥آماره 

١٠٠٩١٢٣٧٤٢وزن تركيب تخصصي از 

١٠٠٠٩٠١٢٠٣٧٠٤٢٠نمره تركيب تخصصي از 

اصلح
مهارت آموزان

١٣٩٤ورودي 



مؤلفه تدريس عملي

مؤلفه فرهنگي

مؤلفه كتبي

مجموع نمرات
28

اصلح
١٣٩٥توزيع نمرات مؤلفه هاي اصلح ورودي 

اصلح
مهارت آموزان

١٣٩٥ورودي 
)١٣٩٧اجرا در مردادماه (
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اصلح
١٣٩٥مشخصات اصلح ورودي 

كل آزموني كتبي چندگزينه افرهنگيتدريس و كارآموزيمؤلفه

١٠٠٢٧.٥٢٧.٥٤٥١٠٠وزن مصوب شده مؤلفه ها از 

١٠٠٠٢٧٥٢٧٥٤٥٠١٠٠٠سقف نمرات از 

١٧٨.٧٥١٧٨٠٧٥٢٩٢.٥٦٥٠درصد ٦٥حد نصاب 

٢٥٠.٧٧٢٢٣.٧٦٣٦٠.٩٨٣٥.٥ميانگين نمرات

٤٦٨٥٣٥١٢٥٠٢٥٨٢واريانس نمرات

٠.٥٤٠.٧٠٠.٧٩تبيپايايي با روش عادي تحليل مؤلفه ك

٠.٥٤٠.٧٠٠.٨٩١كتبي پايايي با روش جديد تحليل مؤلفه

ضرايب بتاي پيش بيني

.يك سال پس از اجراي ارزشيابي مورد بررسي قرار مي گيرد
tآماره 

١٠٠وزن تركيب تخصصي از 

١٠٠٠نمره تركيب تخصصي از 

اصلح
مهارت آموزان

١٣٩٥ورودي 
١٣٩٧مردادماه 

محاسبه شده 
در مورد كساني كه 

گواهي صلاحيت 
.دريافت كرده اند
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اصلح
١٣٩٥مشخصات اصلح ورودي 

كتبيفرهنگيتدريس عمليمؤلفه اصلح

٠.١١٠فرهنگي

٠.١٠٤٠.١٣١كتبي

٠.٤٣٥٠.٥٧٥٠.٨٢٢نمره كل

اصلح
مهارت آموزان

١٣٩٥ورودي 
١٣٩٧مردادماه 

همبستگي نمرات مؤلفه ها
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اصلح
نتايج اصلح جبراني )١(ميانگين نمرات هر درس 

)همترازشدهبه ترتيب نمره خام و (

درس چهارمدرس سومدرس دومدرس اولميانگين رشتهرشته

آموزش 
ابتدايي

برنامه ريزي درسي 361.1
--)توصيفي(ارزشيابي كيفي كلاس هاي چندپايه

176.6184.5--

78.582.0--

آموزش 
كودكان

استثنايي

344.0
سنجش و آزمون هاي تخصصي اختلالات يادگيري

--كودكان با نيازهاي ويژه

168.7175.4--

74.977.9--
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يارزشيابي توصيفچندپايه
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سنجش نيازهاي اختلالات
ويژه
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اصلح
نتايج اصلح جبراني )٢(ميانگين نمرات هر درس 

)همترازشدهبه ترتيب نمره خام و (

درس چهارمدرس سومدرس دومدرس اولميانگين رشتهرشته

دبيري

--ارزشيابي يادگيريروانشناسي پرورشي301.7

146.9154.8--

75.378.8--

دبيري 
تربيت بدني

برنامه ريزي و 356.9
روش هاي اجراي 
فعاليت هاي مكمل

روشهاي ارزشيابي 
--درس تربيت بدني

195.0161.9--

86.771.9--

65

70

75

80

85

90

95

100

يارزشيابي يادگيرروانشناسي

65

70

75

80

85

90

 ارزشيابي تربيتفعاليتهاي مكمل
بدني
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اصلح
نتايج اصلح جبراني )٣(ميانگين نمرات هر درس 

)همترازشدهبه ترتيب نمره خام و (

درس چهارمدرس سومدرس دومدرس اولميانگين رشتهرشته

مربي 
امورتربيتي 

مدارس

343.4
اصول و مباني آموزش و روانشناسي پرورشي

 نيازها و مسائل كودكان رسانه ايسواد پرورش
و نوجوانان

84.991.285.382.0

75.481.175.872.9

مشاوره

381.2
اصول و مباني آموزش و روانشناسي پرورشي

پرورش
آسيب شناسي رواني 

هروابط انساني در مدرسكودك و نوجوان

97.193.8100.489.8

86.383.389.379.9

65

67

69

71

73

75

77

79

81

83

نيازهاومسائلسوادرسانهاصول و مبانيروانشناسي

65

70

75

80

85

90

95

روابط انسانيآسيب شناسياصول و مبانيروانشناسي
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اصلح
نتايج اصلح جبراني )٤(ميانگين نمرات هر درس 

)همترازشدهبه ترتيب نمره خام و (

درس چهارمدرس سومدرس دومدرس اولميانگين رشتهرشته

مراقبت سلامت

سلامت، بهداشت و 392.0
صيانت از محيط زيست

اصول و مباني آموزش 
-بهداشت خانوادهو پرورش

141.0112.0138.9-

94.074.792.6

321.2كل رشته ها

65

70

75

80

85

90

95

100

بهداشت خانوادهاصول و مبانيصيانت محيط
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درصد درصد غايبجمع كلكتبي ناتمامقبول كتبيغايبرشته مهارت آموزي
قبول كتبي

درصد 
كتبي ناتمام

٠٢١٠٢١٠.٠١٠٠.٠٠.٠آموزگاري استثنايي

٠١٠١٠.٠١٠٠.٠٠.٠دبيري فلسفه ومنطق

١١٩٢٠٥.٠٩٥.٠٠.٠مراقبت سلامت

٣٥٣٦٦٢٤.٨٨٥.٥٩.٧دبيري تربيت بدني

٢٨٣٦٣٣٩٤٣٠٦.٥٨٤.٥٩.١آموزگاري ابتدايي

٣٢٨٤٣٥٨.٦٨٠.٠١١.٤مربي امورتربيتي مدارس

١٧١٩١١.١٧٧.٨١١.١مشاوره

٩٥٥١٦٨٠١١.٣٦٨.٨٢٠.٠دبيري رياضي

٠٦٣٩٠.٠٦٦.٧٣٣.٣دبيري

٢١٣٠.٠٦٦.٧٣٣.٣دبيري زمين شناسي

٩٩٩٥٤٣٩٧١٤٥٠٦.٨٦٥.٨٢٧.٤كل رشته ها

٠٩٥١٤٠.٠٦٤.٣٣٥.٧دبيري تاريخ

٢٠١٣٣٣٠.٠٦٠.٦٣٩.٤دبيري جغرافيا

٥٢٦١٣٤٤١١.٤٥٩.١٢٩.٥دبيري زيست شناسي

٦٢١٩٣٦١٦.٧٥٨.٣٢٥.٠دبيري فيزيك

٥٣٨٢٣٦٦٧.٦٥٧.٦٣٤.٨دبيري زبان انگليسي

٤١٢٦٢٢١٨.٢٥٤.٥٢٧.٣دبيري علوم تجربي

٦٨١٧٠١٥٧٣.٨٥١.٦٤٤.٦دبيري زبان و ادبيات فارسي

٤٢٣١٨٤٥٨.٩٥١.١٤٠.٠دبيري شيمي

٤٥١٤٥١٠٠٤.٠٥١.٠٤٥.٠دبيري علوم اجتماعي

٧٣٦٣٤٧٧٩.١٤٦.٨٤٤.٢دبيري عربي

٩٦٨٧٣١٥٠٦.٠٤٥.٣٤٨.٧دبيري معارف اسلامي

٤١٤١٨٣٦١١.١٣٨.٩٥٠.٠دبيري هنر

اصلح
نتايج اصلح جبراني
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اصلح
نتايج اصلح جبراني موزان نتايج كلي قبولي اصلح جبراني مهارت آ

١٣٩٥ورودي 

كتبي ناتمامقبول كتبيغايبجمع كلكتبي ناتمامقبول كتبيغايبرشته آزمون 

٧٩٠٤٢١٣٩٥.٠٦٤.٧٣٠.٢كارشناسي ناپيوسته

٥٥٤٦٩٢٢١٧٤٥٧.٤٦٢.٩٢٩.٧كارشناسي پيوسته

٣١٣٧٥١٢٨٥٣٤٥.٨٧٠.٢٢٤.٠كارشناسي ارشد

١١٠٤١٥٦.٧٦٦.٧٢٦.٧دكتري

---٥١٠٢١٧نامعلوم

٩٩٩٥٤٣٩٧١٤٥٠٦.٨٦٥.٨٢٧.٤جمع كل



دوره خلاصه بررسي نتايج دو 
)چهار مرحله(

49

اصلح
پايان بخش نخست/ مقايسه 



دوره دو نتايج بررسي خلاصه
 ايبر آزمون مرحله چهار مجموعا( مهارت آموزان حرفه اي صلاحيت ارزشيابي برگزاري دوره دو به نگاهي با

 دست به مهارت آموزي دوره يادگيري وضعيت براي مفيدي تجربيات )١٣٩٥ و ١٣٩٤ ورودي مهارت آموزان
.داد قرار واكاوي مورد را آن مي توان كه است آمده

  
قوت نقاط -الف

    اين و كرده اند پيدا قبولي قابل توانايي آموزشي فعاليت هاي طراحي روتين تكاليف در مهارت آموزان•
.مي رود شمار به ارزيابي ها در آنان قوت نقطه موضوع

  .دارند قبولي قابل آشنايي تدريس اوليه اصول با مهارت آموزان•
.تاس بوده قبول قابل تقريبا آموزشي طراحي در درس جزئي و كلي مهارت هاي و مفاهيم اهداف، به توجه•

50

اصلح
پايان بخش نخست/ مقايسه 



كاستي نقاط -ب
 .است داشته جدي نقص مفاهيم بين روابط عنصر آموزشي، طراحي در•
.است شده تدوين ضعيف بسيار شكلي به يادگيري پيامدهاي و اهداف•
لي اساسي در      ماندن در سطوح پايين تفكر و استفاده نكردن از فعاليت هاي چالشي در تدوين درس نيز مشك•

. اين فرايند به شمار مي رود
.بوده اند بدفهمي دچار خود رشته مهم عنصر ٩ يا ٨ از نيمي در حداقل مهارت آموزان از نيمي از بيش•
.دارد ولقب قابل پايه سواد وجود عين در مهارت آموزان بي انگيزگي از نشان نمودارها، كلي شكل مقايسه•
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اصلح
پايان بخش نخست/ مقايسه 



مختلف گروه هاي نتايج -ج
:نمونه انعنو به .گفت سخن نيز مختلف گروه هاي تفكيك به مي توان پيش گفته نتايج بررسي براي      
موزگاريآ و عربي و زيست شناسي هنر، دبيري سپس و اسلامي معارف دبيري رشته هاي به مربوط خروجي 

 غيردانشگاهي تحصيلات يا و سهميه داري شركت كنندگان حجم .است بوده رشته ها ساير از پايين تر ابتدايي
.است بوده بالاتر رشته ها اين اكثر در نيز
دبيري تثنايي،اس آموزگاري انگليسي، زبان سلامت، مراقب رشته هاي در ترتيب به عملكردي نتايج بهترين 

  .است شده حاصل تربيتي امور مربي سپس و بدني تربيت
از رشته ها ايرس به نسبت اجتماعي، علوم و رياضي دبيري سلامت، مراقبت و بدني تربيت دبيري رشته هاي 

  .بوده اند برخوردار بالاتري تفكر سطوح
داشته اند جدي ضعف موقعيت درك و ارزيابي مقوله در تربيتي امور مربي رشته مهارت آموزان.
يشگيريپ محدود اثربخشي سپس و فعاليت ها اجراي برنامه ريزي نواقص در سلامت مراقبان كليدي ضعف 

است بوده
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اصلح
پايان بخش نخست/ مقايسه 



و ايهپ علوم از غير رشته هاي در طراحي سازماندهي در انعطاف توانايي آموزگاري، و دبيري رشته هاي در 
  .است بوده پايين شدت به ،)ابتدايي آموزگاري و معارف دبيري رشته در خصوصا و( عربي

رشته ها اميتم ميان در )تحليل قدرت و شواهد ارائه نوآوري،( تدريس فرايند تفسير و تحليل عناصر تمام 
.است بوده مغفول مهارتي انگليسي زبان و سلامت مراقبت رشته بجز
نتايج لكن .تاس سايرين از پايين تر بسيار معناداري شكل به سهميه با پذيرفته شدگان به مربوط نتايج 

.ندارد خاص سهميه فاقد افراد با معناداري تفاوت معلولان سهميه با داوطلبان
بهترين دارش كارشناسي مدرك داراي شركت كنندگان مي دهد نشان تحصيلي مدرك برحسب كلي نتايج 

 نمرات يليتحص مدرك افزايش با دبيري، رشته هاي متوسطه اختصاصي مباحث در لكن .داشته اند را نتيجه
.است داشته كاهش
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اصلح
پايان بخش نخست/ مقايسه 



هم و كلي نتايج هم سن افزايش با ديگر عبارت به .است داشته معكوس رابطه مهارت آموزان سن با نتايج 
 سالگي ٢٨ تا ٢٦ سن حدود در آمادگي اوج نقطه همچنين .است داشته كاهش كليدي مهارت هاي در كيفيت

.است بوده
ان،خوزست سپس و قزوين( ضعيف نتايج با استان هاي در اوليه ميداني بررسي ١٣٩٥ ورودي مورد در 

 وزشآم كل ادارات و فرهنگيان دانشگاه استاني عوامل ميان ناهماهنگي از حاكي )تهران و فارس همدان،
.گيرد قرار عميق تر واكاوي مورد اوليه برآورد اين است لازم .است آنان زيرمجموعه هاي و پرورش و
و كرمانشاه مازندران، زنجان، گلستان، جنوبي، خراسان مانند( ١٣٩٥ ورودي در برتر نتايج با استان هاي 

 گاهدانش سطح در مهارت آموزي امور تمركز از دانشگاه، و ادارات ميان در هماهنگي بر علاوه نيز )بوشهر
 از پس عيتوض در كرمانشاه استان كه نحوي به .است داشته حكايت پيگير و مشخص متصدي و فرهنگيان

.دهد نشان گروه اين ميان در را خود است توانسته نيز زلزله
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اصلح
پايان بخش نخست/ مقايسه 



پيشنهادات و گيري نتيجه
 الس دوم نيمه در و ماه شش حداكثر( مهارت آموزي دوره برگزاري زمان و مدت شرايط، كه است اين كلي برآورد

 و تفكر عميق سطوح به ورود براي )١٣٩٥ ورودي براي آن از كمتر قدري و ٩٤ ورودي مهارت آموزان براي تحصيلي
 افزايش با مي شود پيشنهاد زمينه اين در .است نبوده مناسب كلاسي موقعيت در اصيل و چالشي تجربيات كسب

 دوره و مشخص هرسال مردادماه در حداكثر استخدامي ورودي آزمون نهايي نتايج كلان، هماهنگي هاي
  .گردد آغاز مهرماه اول در تحصيلي سال شروع با همراه مهارت آموزي

 از استفاده توانايي ايجاد و كارآموزي پودمان و مهارتي دروس مدرسين خصوصا مدرسين، آموزش همچنين
 ربهت هرچه اجراي براي نظارت و برنامه ريزي و مهارت آموزان، مهارت هاي و دانش توسعه براي محلي ظرفيت هاي

  .دهد پوشش را كاستي ها مي تواند مهارت آموزي دوره
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اصلح
پايان بخش نخست/ مقايسه 



:بخش سوم

تحليل برنامه دوره مهارت آموزي
براي تدوين برنامه اصلح
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اصلح
بخش سوم

اصلح

بازگشت به فهرست



تازه راه
 زمينه در نو طرحي آزمون، كتبي بخش آسيب شناسي و حرفه اي صلاحيت ارزشيابي فرايند برگزاري دوره دو از پس

  .شد درانداخته حرفه اي صلاحيت هاي ارزشيابي
 كلي مدل طراحي به اقدام زمينه، اين در دانشگاه بيرون و داخل تجربيات و منابع آوري جمع با قدم اولين در

 برنامه سپس و يدگرد استخراج مدل اين اوليه طرح و شد مختلف تربيتي ساحت هاي بر مبتني معلمي حرفه اي شايستگي هاي
.گرفت قرار كيفي بررسي مورد مدل كليات مبناي بر مهارت آموزي دوره درسي

 هدف با يكتب آزمون طرح شد تلاش و شد استخراج محوري شايستگي هاي سپس و برنامه شايستگي هاي مرحله اين در 
 .شود تهيه معلمي واقعي مهارت هاي و شايستگي ها سنجش

 برگزاري ،١٣٩٧ و ١٣٩٦ ورودي مهارت آموزان به مربوط حرفه اي صلاحيت هاي ارزشيابي آتي دوره در ترتيب بدين
 مهارت هاي شسنج با لذا و بود خواهد برنامه در مندرج شايستگي هاي و مهارت ها بر مبتني ارزشيابي اين كتبي مؤلفه هاي

 حسب رب مهارت آموزي دوره برنامه اجراي براي نيز جامع تري بازخوردهاي بالاتر، اعتباري با سنجش بر علاوه جامع تر،
.داشت خواهيم است، شده مهارت آموختگان عايد آنچه
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اصلح
پايان بخش نخست/ مقايسه 



:بخش دوم
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي براي تدوين برنامه اصلح
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اصلح
بخش سوم

:فهرست
چارچوب مفهومي شايستگي هاي معلمي 

مبناي تحليل بر برنامه دوره
روش تحليل

مراحل تحليل برنامه
كدگذاري مضامين برنامه: مرحله اول

كدگذاري محوري : مرحله دوم
پيشنهاد شيوه ارزشيابي: مرحله سوم

موقعيت هاي عملكردي بسته
قالب پيشنهادي و جمع بندي 
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اصلح
چارچوب مفهومي شايستگي هاي معلمي

تعاريف مدل: چارچوب مفهومي شايستگي هاي معلمي
.اين چارچوب پيشنهادي، شامل سه بعد شايستگي و يك بعد فراشايستگي است

ي در حرفه عبارت است از دانش ها، مهارت ها، نگرش ها، و يا رفتارهايي كه فرد را قادر مي سازد عملكرد اثربخششايستگي، 
.شايستگي ها نحوه رفتار و نه لزوما چرايي آن را توضيح مي دهند. يا شغل خود داشته باشد

:ابعاد  شايستگي به كار رفته در اين مدل به شرح زير است
:لشايستگي هايي كه از طريق آموزش در سازمان آموزشي قابل يادگيري است؛ شام: شايستگي هاي حرفه اي -١

.باط استشايستگي هايي كه با شناخت، ذهن، يادگيري و سطوح تفكر در ارت: شايستگي هاي حرفه اي شناختي•
.شايستگي هايي كه با كاربرد شناخت در محيط معلمي درگير است: شايستگي هاي حرفه اي مهارتي•

گر تغيير شايستگي هايي كه فرد به همراه خود به محيط آموزشي مي آورد و از فردي به فرد دي: شايستگي هاي فردي -٢
.مي كند

ارند يا طبق شايستگي هايي كه همه يا غالب افراد به عنوان اعضاي جامعه در بافت يادگيري د: شايستگي هاي عمومي -٣
.چشم انداز ترسيم شده لازم است داشته باشند



62

اصلح
چارچوب مفهومي شايستگي هاي معلمي

ادامه تعاريف مدل: چارچوب مفهومي شايستگي هاي معلمي

 توانايي هايي نيز و آنها دوام و بروز زمينه و زيربنا شايستگي ها، كلي ماهيت دربرگرفتن با فراشايستگي ها :فراشايستگي
 كه يستگي هاشا از فراتر و تعاملي ماهيت داراي توانايي هايي مي كنند، مهيا افراد در را صحيح تفكر و شهود قضاوت، مانند
 مكانيسم .نيستند وزشآم قابل اما هستند، يادگيري قابل فراشايستگي ها .نمي يابند گسترش و توسعه شايستگي ها آنها بدون
.است تغيير خلق و ريزي برنامه درست، ارزيابي فعلي، وضع از فرد مداوم نارضايتي در فراشايستگي ها عمل



:تكميلي و شده استفاده مدلهاي و منابع

و درسي برنامه معماري كلان سند
دانشگاه مصوب درسي برنامه

آن نظري مباني و پرورش و آموزش بنيادين تحول سند
فرهنگيان دانشگاه اساسنامه
)١٣٩٥( پوران خروشي،

)١٣٩٧( اسماعيل اولي،
)١٣٩٦( منيره رضايي،

Shulman (1987)
TEDs-M (2008)
MT21
LMT
Richardson (1996)
Kunter and Klusmann (2013)
COACTIV
Thompson (1992)
TEDs-FU (2012)
OECD’s ITEL Project
Blomseke et al. (2014)
Weinert (1999)
GPK Model of Konigs et al. (2011)
Baumert et al. (2010)
Voss et al. (2014)
Kuramoto (2014)

TPPs
Competencies
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عمومي-شايستگي هاي فردي مهارتي-شايستگي هاي شناختي

عمومي-شايستگي هاي حرفه اي شايستگي هاي

مهارتي-شناختي

ساحت اعتقادي، عبادي و اخلاقي
 دانش و مهارت هاي اجتماعي، فرهنگي و

سياسي
دانش و مهارت هاي زندگي

موضوعي-دانش تربيتي
مديريت كلاس

همديريت دانش و ايجاد محيط غني در كلاس و مدرس
آموزش پژوهي
دانش و مهارت هاي فناوري
دانش و مهارت هاي زباني و بياني

دانش پايه و موضوعي
تيدانش روانشناختي و تربي

دانش سازماني و مديريتي
دانش مشاوره اي

شناختي

مهارتي

باورها، ارزش ها و هدف هاي علمي و 
معلمي

جهت گيري هاي انگيزشي
نظيميدانش فراشناختي، كنترلي و خودت

هوش هيجاني
عوامل شخصيت

آمادگي زيستي و بدني

اصلح
چارچوب مفهومي شايستگي هاي معلمي

 راهنماي شايستگي هاي معلمي براي دوره هاي تربيت معلم
.مدل در فاز نخست و در حال تكميل است

تمر و توانايي تغيير و يادگيري مس
خودراهبر

توانايي تأمل و توسعه خود
رهبري و نفوذ شخصي

مسئوليت پذيري 
ساحت زيبايي شناختي و هنري

يتوانايي تحليل و تفكر انتقاد

.دانشگاه فرهنگيان حرفه ايمركز سنجش شايستگي هاي 



استانداردهاي طراحي آزمون
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سنجش و طراحي آزمون

:چهار مرحله براي فرايند طراحي يك آزمون وجود دارد ،AERAبر اساس استانداردهاي 

.آزمون و حيطه محتوا و مهارتهايي كه اندازه گيري مي شود) هاي(تشريح هدف•
طراحي و  ارزشيابي ويژگيهاي آزمون•
طراحي آزمون، اجراي ميداني، ارزشيابي، انتخاب سؤالات، تهيه راهنما و رويه هاي نمره گذاري،•
تلفيق و ارزشيابي آزمون براي كاربرد عملياتي •

.اين فرايند توسعه آزمون بايد صرفنظر از نوع سنجشي كه طراحي مي شود، دنبال گردد

American Educational Research Association (AERA)
(1999), revised Standards for Educational and Psychological Testing.
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شايستگي هاي /اهداف
مورد انتظار در برنامه درسي
دوره يكساله مهارت آموزي 

دانشگاه فرهنگيان

مركز سنجش شايستگي هاي حرفه اي منابع انساني
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اصلح
مبنا و منابع تحليل

:مبناي تحليل
بر اساس بحث هاي انجام شده 

در كارگروه مدل سازي شايستگي هاي حرفه اي معلمي، 
در اين مرحله،

.د بودتحليل شايستگي ها بر مبناي برنامه درسي فعلي دوره خواه
:منابع به كار رفته

برنامه دوره يكساله مهارت آموزي دانشگاه  -١
١٣٩٧/٨/١مصوب جلسه بيستم شوراي دانشگاه مورخ 

كتابچه راهنماي عملي پودمان كارآموزي  -٢
، )درس هاي آموزش پژوهي در عرصه عملي و كارآموزي(

ويراست سوم، 
  ١٣٩٧/١٠/٩ابلاغ شده به تاريخ 

به پرديس هاي مجري دوره مهارت آموزي



مرحله اول

مرحله دوم

مرحله سوم

مرحله اول
ه تحليل مضامين پيامدها و شايستگي هاي مورد انتظار برنام

بر اساس اعمال مورد انتظار از مهارت آموزان

مرحله دوم
استخراج شايستگي هاي محوري برنامه

مرحله سوم
تعيين شيوه ارزشيابي 

و موقعيت هاي عملكردي

68

اصلح
مراحل تحليل برنامه دوره مهارت آموزي
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

:مرحله اول

در مرحله اول، 
هدف ها و پيامدهاي يادگيري 

ذكرشده در صدر سرفصل هر درس 
به صورت يك شايستگي نوشته شد، 
به نحوي كه شايستگي مورد نظر 

.  با عمل مورد انتظار نهايي از مهارت آموز آغاز گردد
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

 در اين مرحله شايستگي ها برحسب دروس دسته بندي شده اند
و دروس نيز به دو دسته 

شايستگي هاي كليدي تربيتي دروس با 
موضوعي -شايستگي هاي كليدي تربيتيو دروس با 

.  تقسيم شده اند

در نهايت انتظار مي رود 
ارزشيابي صلاحيت حرفه اي بتواند 
اين شايستگي ها را به شكل تجميعي 

بر حسب عمل مورد انتظار، 
.  مورد ارزيابي كلي قرار دهد

در پايان اين مرحله 
مي توان ديد چه تعداد از شايستگي هاي مورد انتظار در رشته 

.  با چه عملي آميخته هستند
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

شايستگي هاي مندرج در برنامه رشته آموزش ابتدايي
):١(مرحله اول 

:دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -الف

)مجازي نظري واحدي 2درس (اخلاق حرفه اي و نقش تربيتي معلم  -

حقوق و (ازمنظر اصول و ارزش هاي اخلاق حرفه اي ) عمل فردي و سازمان هاي آموزشي(موقعيت هاي تربيتي  تحليل و مقايسه. 1

)تكاليف

)اخلاق و تكاليف(از منظر اصول و ارزش هاي حرفه اي )  عمل فردي و سازمان هاي آموزشي(موقعيت هاي تربيتي  نقد .2

)فردي و سازماني(در موقعيت هاي تربيتي ) حقوق و تكاليف( در شرايط تعارض آميز اخلاقي حرفه اي  تصميم گيري. 3
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):٢(ادامه مرحله اول 
:دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -الفادامه 

)مجازي نظري واحدي  2درس (ا .ا.اسناد تحولي و فلسفه تعليم و تربيت در ج -

ناد از منظر اس) عمل فردي و طرح ها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمان هاي تربيت رسمي(موقعيت هاي تربيتي  تبيين و مقايسه. 4

تحول بنيادين

از منظر قوانين و مقررات) عمل فردي و طرح ها و برنامه ها و فعاليت هاي سازمان هاي تربيتي(موقعيت هاي تربيتي  نقد. 5

هماهنگي و تناسب سازمان و قوانين نظام تربيت رسمي و عمومي با اسناد راهبردي و رهنامه بررسي و نقد. 6
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):٣(ادامه مرحله اول 
:دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -الفادامه 

)واحدي نظري حضوري 2درس (مديريت كلاس درس  -

موقعيت يك كلاس درس براي به كار گيري ساماندهي صحيح در يك كلاس درس تحليل و تفسير  .7

فرصت هاي يادگيري با استفاده از شناخت ويژگي هاي كلاس هاي چندپايه در راستاي مديريت زمان و بهره گيري از  طراحي. 8

تجربيات متمايز يادگيرندگان

)واحدي نظري حضوري 2درس (ارزشيابي توصيفي  -

وسعه از وضعيت يادگيري دانش آموزان با توجه به عمق و كيفيت يادگيري همه جانبه با هدف اصلاح و بهبود و تارائه توصيفي .9

مهارت ها، دانش ها و نگرش هاي آنان
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):٤(ادامه مرحله اول 
:موضوعي-دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -ب

)واحدي نظري حضوري 2درس (آموزش و طراحي واحد يادگيري فارسي -

زبان در  رابطه زبان و تربيت در ابعاد مختلف حيطه ها  فعاليت هاي ارتباطي در آموزش و آگاهي و حساسيت نسبت به نقش فهم.10

آموزشي يك معلم/آموزش با توجه به وظايف تربيتي/ابعاد مختلف تربيت

فعاليت يادگيري براي توسعه مهارت هاي زباني دانش آموزان  طراحي.   11

، گوش دادن(يك واحد يادگيري با شناخت وسعت و توالي مفاهيم و مهارت هاي چهارگانه زبان فارسي طراحي، اجرا و ارزيابي .12

)سخن گفتن، خواندن و نوشتن
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):٥(ادامه مرحله اول 
:موضوعي-دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -ادامه ب

)واحدي نظري حضوري 2درس (آموزش و طراحي واحد يادگيري علوم تجربي  -

ر آموزشي با به كارگيري مهارت هاي يادگيري علوم تجربي و نقد و ارزيابي يافته هاي آن ب-يك پروژه علميطراحي و اجراي .13

اساس معيارهاي علمي

 يك واحد يادگيري با استفاده از امكانات و ظرفيت هاي محلي براي آموزش مفاهيم اساسي و مهارت هاي برنامه درسي طراحي.14

علوم تجربي و گزارش نتايج آن در درك عمق مفاهيم و كسب مهارت ها
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):٦(ادامه مرحله اول 
:موضوعي-دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -ادامه ب

)واحدي نظري حضوري 2درس (آموزش و طراحي واحد يادگيري در مطالعات اجتماعي  -

ي محل تحولات آموزش علوم اجتماعي با مباحث اساسي در اين حوزه و با نياز يادگيرندگان در موقعيت اجتماعتحليل ارتباط .15

خدمت

ا، برنامه درسي مطالعات اجتماعي و مشاهده نقش نظريه هاي يادگيري در انتخاب و سازماندهي اهداف، محتو تحليل ساختار.16

روش هاي تدريس و تأثير آن بر روند يادگيري و انطباق سازي فراگيران بر محيط زندگي با كسب مهارت هاي اجتماعي
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):٧(ادامه مرحله اول 
:موضوعي-دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -ادامه ب

)واحدي نظري حضوري 2درس (آموزش و طراحي واحد يادگيري رياضي  -

مفاهيم  و  فرصت هاي يادگيري مرتبط با موقعيت هاي واقعي زندگي دانش آموزان با تحليل و تبيين چگونگي سازماندهي طراحي.17

با درك اصول و اهداف برنامه درسي آموزش رياضي دوره ابتدايي

ر آن بر موقعيت يادگيري با استفاده از انواع روش حل مسئله و لحاظ نمودن سطح توانايي دانش آموزان و ارزيابي تأثي طراحي.18

تعميق يادگيري
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):٨(ادامه مرحله اول 
:موضوعي-دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -ادامه ب

)واحدي نظري حضوري 2درس (آموزش و طراحي واحد يادگيري ديني و قرآن  -

تناسب روش هاي بكارگرفته شده در آموزش مفاهيم اخلاقي و ديني با ظرفيت هاي ذهني دانش آموزان بررسي.19

فرصت هاي يادگيري براي آموزش با تحليل برنامه درسي آموزش دينيطراحي و اجراي  .20

)واحدي نظري حضوري 2درس (آموزش و طراحي واحد يادگيري هنر  -

ش آموزش فرصت هاي يادگيري براي تقويت توانايي هاي زيبايي شناسي، تفكر، و ابراز احساسات به زبان هنر با درك نق تدارك.21

هنر در رشد ظرفيت ها و استعدادهاي دانش آموزان



79

اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):٩(ادامه مرحله اول 
:موضوعي-دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -ادامه ب

)واحدي عملي حضوري 1درس (آموزش و طراحي واحد يادگيري تربيت بدني  -

ي در ابعاد جسماني، عقلاني، اجتماعي، رواني و معنوي بصورت تلفيقي با درك اصول  واهداف برنامه درسسازماندهي محتوا .22

آموزش تربيت بدني دوره ابتدايي و شناسايي ظرفيت هاي جسمي، روحي و رواني دانش آموزان  خود

شاط دانش آموزاني مسئوليت پذير در قبال سلامتي خود و باورمند به نقش خود در تضمين سلامت جسمي و رواني و ن هدايت.23

فردي و اجتماعي و بخصوص خانواده

الب گروه، فعاليت هاي بدني و ورزشي با تاكيد بر كار گروهي و فعاليت جمعي به نحوي كه دانش آموزان چگونگي كار در ق آموزش.24

اد افزايش اعتماد به نفس، برنامه ريزي براي اوقات فراغت، خطر كردن، درگير شدن در مسائل و حل مسائل به كمك ديگران را ي

.بگيرند
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

):١٠(ادامه مرحله اول 
:موضوعي-دروس داراي شايستگي هاي كليدي تربيتي -ادامه ب

)كارآموزي، حضوري+ واحد، كارگاه  2+2(كارآموزي + آموزش پژوهي در عرصه عمل  -

واقعي با  تجربيات شخصي خود در موقعيت هاي) تأمل بر(برنامه توسعه حرفه اي با استفاده از نتايج واكاوي تدوين و ارزيابي    .25

آگاهي از چيستي و چگونگي پژوهش حرفه اي 

برنامه توسعه حرفه اي خود و ارزيابي و گزارش نتايج آنطراحي و تدوين .26
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

:مرحله دوم

در اين مرحله، شايستگي هاي به دست آمده از دروس مختلف 
با يكديگر تركيب شده اند

.تا شايستگي هاي محوري تجميعي به دست آيد

در اين مرحله نيز هر شايستگي 
با عمل مورد انتظار آغاز مي شود 

و تلاش شده است
عمل مورد انتظار هر شايستگي 
.تا حد ممكن قابل سنجش باشد
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اصلح
تحليل برنامه دوره مهارت آموزي

توضيحاتدروس مرتبطشايستگي محوري استخراج شدهرديف

1
 ها در تبيين، تحليل، مقايسه و نقد تصميم گيري

از منظر ارزش ها و اخلاق (موقعيت هاي تربيتي 
).قوانين و مقررات/ اسناد تحولي / حرفه اي

ي اخلاق حرفه اي و نقش تربيت -
معلم

يتاسناد تحولي و فلسفه ترب -

ي تمام دروس مرتبط با اين شايستگ
به صورت نظري و از ) واحد 4شامل (

.نوع مجازي ارائه شده است

2
سواد علمي و پايه 

و تحليل كتب درسي

سه درس نظري، شامل آموزش و 
طراحي واحد يادگيري دروس 
فارسي، علوم تجربي و رياضي

عا دروس مرتبط با اين شايسگي مجمو
.واحد نظري است 6

3

طراحي و ارزيابي فرصت ها، فعاليت ها و واحدهاي 
دهاي يادگيري براي تدريس، با درك و تحليل فراين

 در دروس فارسي، علوم، ديني و(مختلف آموزشي 
قرآن، رياضي، مطالعات اجتماعي، هنر و تربيت 

). بدني

شش درس، شامل آموزش و 
طراحي واحد يادگيري دروس 
 فارسي، علوم تجربي، رياضي،

)يديني و قرآن، هنر، تربيت بدن

وعا دروس مرتبط با اين شايستگي مجم
واحد به شكل  12واحد است كه  13

 مربوط به درس تربيت(واحد  1نظري و 
.به صورت عملي ارائه شده است) بدني

واحد نظري  2درس مرتبط در قالب ارزشيابي توصيفي -توصيف وضعيت يادگيري دانش آموزان 4
.ارائه شده است

 طراحي، تحليل و تفسير فرصت ها و موقعيت هاي5
واحد نظري  2درس مرتبط در قالب مديريت كلاس درس -ساماندهي كلاسي خصوصا كلاس هاي چند پايه 

.ارائه شده است

طراحي و ارزيابي برنامه توسعه حرفه اي خود 6
) مبتني بر تأمل در روايت هاي خود(

آموزش پژوهي در عرصه عمل  -
كارآموزي -

اين درس در قالب سرفصل پودمان 
شامل دروس آموزش پژوهي (كارآموزي 

واحد كارگاهي و  2و كارآموزي به ميزان 
.ارائه شده است) واحد كارآموزي 2

:مرحله دوم
از  نمونه اي
محوري شايستگي هاي

٩٧ابتدايي رشته آموزش 

از عنصر جدا 
:مدل فراشايستگي هاي

، سليقه خوانانويسي
.خطيخوش نوشتاري و 
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:مرحله سوم

در اين مرحله  
شيوه سنجش هر شايستگي محوري 

بر حسب عمل مورد انتظار آن
.  پيشنهاد شده است
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شيوه سنجش مي تواند 
، آزمون عملي

آزمون كتبي، 
بررسي پوشه كار و يا 

.  باشد

 مي تواند از نوع مشاهده در موقعيت واقعي، تحليلآزمون عملي 
.درفتار، موقعيت شبيه سازي شده، آزمون هاي عاطفي عملي باش

مي تواند آزمون كتبي عملكردي، آزمون كتبي آزمون كتبي 
ي و تشريحي،  آزمون كتبي چندگزينه اي، پرسشنامه هاي شناخت

.  غيرشناختي و نيز آزمون كتبي آزاد باشد

ده نيز مي تواند از انواع فيزيكي و الكترونيكي بو پوشه كار
ران و شامل گزارش، پروژه، سوابق و مدارك، نمونه كار فرد و فراگي

.  او، آثار علمي و نيز ارزيابي هاي فرايندي باشد



آزمون 
كتبي

پوشه 
كار

آزمون 
عملي

آزمون عملي
مشاهده در موقعيت واقعي

تحليل رفتار 

موقعيت شبيه سازي شده 

آزمون هاي عاطفي عملي

كتبي آزمون
آزمون كتبي عملكردي

آزمون كتبي تشريحي

آزمون كتبي چندگزينه اي

پرسشنامه هاي شناختي و غيرشناختي 

آزمون كتبي آزاد

پوشه كار
پوشه كار فيزيكي 

پوشه كار الكترونيكي

آزمون برخي انواع 
  شايستگي هايارزشيابي براي 

حرفه اي
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عملكردي آزمونهاي

.سنجش عملكردي در گروه روشهاي سنجش اصيل يا واقعي قرار دارد

.  در سنجش عملكردي، فرايندها و فراورده هاي يادگيري به طور مستقيم سنجيده مي شود

تماعي در اج توانايي هاياز اين نوع آزمونها براي سنجش يادگيريهاي شناختي پيچيده، نگرشها و مهارتهاي عملي، 
.  موضوعات مختلف استفاده مي شود



گسترشدلايل : عملكردي آزمونهاي

.مهارتهاي فكري پيچيده مورد تاكيد و توجه قرار گرفته كه با آزمونهاي عملكردي سنجش مي شود -١

يگران و جنبه هاي فكري و خودنظم دهي يادگيري و فرايند حل مسائل پيچيده، استفاده از منابع، مشورت با د -٢
.ادغام مهارتهاي اساسي با خلاقيت و تكر سطح بالا بهتر سنجيده مي شوند

.ي دهدارزشيابي تشخيصي عملكردي، به شكل مناسبتري تاثير و تاثر يادگيري و انگيزش را نشان م -٣

.مهارتهاي دنياي واقعي به شكل مناسبتري سنجيده مي شود -٤



مزايابرخي : عملكردي آزمونهاي

ايجاد فرصت براي كاربرد دامنه وسيعتري از مهارتها، از جمله مهارت تحقيق  -١

پاسخ –فراهم آوردن فرصت هايي براي طرح پرسش هاي باز  -٢
امكان جمع آوري دلايل مستند براي قضاوت در مورد حدود توانايي هاي شركت كننده آزمون-٣

ايجاد فرصت ارائه كارهاي خلاق -٤

مره ي به كار گرفتن آموخته  ها دنياي واقعي و ترغيب به  كسب مهارتهاي سطوح بالا كه در حل مسائل روز -٥
زندگي به كار مي آيد



عملكرديآزمونهاي  انواع

:سنجش عملكردي در حوزه تربيت معلم بر سه قسم است

تكاليف عملكردي
سناريوهاي نوشتاري

سنجش پوشه كار
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ارزشيابي پيشنهاديملاحظاتشايستگي محوري استخراج شدهرديف

1

يري ها تبيين، تحليل، مقايسه و نقد تصميم گ
از منظر ارزش ها و (در موقعيت ي تربيتي 

قوانين و / اسناد تحولي / اخلاق حرفه اي
).مقررات

درس نظري مجازي 2
عملكردي  كتبي 

چندگزينه اي

چندگزينه ايدرس نظري طراحي 3يسواد علمي دروس پايه و تحليل كتب درس2

3

طراحي و ارزيابي فرصت ها، فعاليت ها و 
واحدهاي يادگيري براي تدريس، با درك و 

س در درو(تحليل فرايندهاي مختلف آموزشي 
ت فارسي، علوم، ديني و قرآن، رياضي، مطالعا

). اجتماعي، هنر و تربيت بدني

درس نظري طراحي 6
ييك واحد عملي تربيت بدن

كتبي عملكردي: طراحي و ارزيابي
تدريس عملي: اجراي تدريس

عمليتدريس : اجراي درس تربيت بدني

كتبي عملكرديدرس نظري  1توصيف وضعيت يادگيري دانش آموزان 4

5
طراحي، تحليل و تفسير فرصت ها و 

موقعيت هاي ساماندهي كلاسي خصوصا 
كلاس هاي چند پايه 

درس نظري 1
كتبي عملكردي: طراحي، تحليل و تفسير
تدريس عملي: اجراي مديريت كلاس

6
 طراحي و ارزيابي برنامه توسعه حرفه اي خود

)  مبتني بر تأمل در روايتهاي خود(
 پودماندرس عملي  2

كارآموزي 

كتبي عملكردي: تدريس-يادگيريطراحي 
تدريس عملي: اجرا و نقش در كارآموزي

پوشه كار: كارآموزيفرايند و برآيند 

:مرحله سوم
از  نمونه اي

يشيوه ارزشيابپيشنهاد 
٩٧ابتدايي رشته آموزش 

عنصر

، سليقه خوانانويسي

:خوش خطينوشتاري و 

ادتأثير به عنوان ملاك ماز



موقعيت هاي پيشنهادي آزمون كتبي عملكردي

 نهادپيش ارزشيابي، و آموزش تجارب ساير و درسي برنامه چندباره و مجدد مطالعه با
 شيوه و شده هتعبي بسته و كوچك موقعيت هاي صورت به عملكردي كتبي ارزشيابي مي شود

.رددگ تعيين پاسخ، تأثيرگذار مؤلفه هر عملكرد سطوح با موقعيت هر ارزشيابي

 آموزگاران حرفه اي صلاحيت هاي ارزشيابي براي موقعيت ها برخي مرحله اين در
.گرفت خواهد قرار بازبيني مورد مبرز اساتيد توسط موقعيت ها اين .است شده استخراج

 را ختلفيم موقعيت هاي كه باشد گونه اي به بايد عملكردي كتبي آزمون طراحي همچنين
 دروس اين آزمون دوره هر در و دهد قرار ارزيابي مورد متفاوتي درسي عناوين در

.گيرد قرار ارزيابي مورد جديدي موقعيت هاي در مي تواند
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:مؤلفه هاي آزمون كتبيپيشنهادي براي قالب 

،)فرهنگي مؤلفه سؤالات از صرفنظر( دقيقه ٩٠ تا ٧٠ براي چندگزينه اي سؤال ٨٠ تا ٦٠•
داشت، خواهد محدوديت موقعيت هر اسخپ هر جاي كه دقيقه ١٢٠ تا ١٠٠ براي عملكردي بسته موقعيت ٨ تا ٥•
 سيدر خواهد مهارت آموزان و اساتيد اطلاع به قبل از نمره  دهي نظر مورد ملاك هاي عملكردي موقعيت هاي از هريك براي•

داشت، خواهد نمره دهي ملاك ٨ تا ٣ موقعيت هر و
،نگاره اي طيف نماي با عملكرد سطوح روبريك اساس بر عملكردي موقعيت هر براي ملاك هر تصحيح شيوه•
كشور، منطقه چند در مصححان و طراحان آموزش•
منتخب، اساتيد براي عملكردي آزمون پاسخ برگ هاي امن و نرم افزاري ارسال•
عملكردي، كتبي در تصحيح لنگر و عملكردي و چندگزينه اي كتبي مؤلفه هردو در لنگر سؤالات تدوين•
  تصحيح، حين تصحيح ها درباره تصميم گيري و كيفيت كنترل فرايند و تعميم پذيري ضرايب وارسي•
،خاص موارد و تصادفي نمايي، دوره با منظم شكل سه به و متمركز صورت به اساتيد تصحيح هاي آنلاين پايش•
 هدف با  هاپاسخ برگ از برخي تصحيح و رشته ها برخي در داوطلب مهارت آموزان براي آزمون اوليه نسخه پايلوت برگزاري•

 خواهد فظح موقعيت ها كليات اصلي آزمون در :مصححان آموزش و انتخاب و نرم افزار كيفيت تضمين داوطلبان، آشنايي
رد،ك خواهد تغيير روبريك و ملاك ها در خاص موارد همچنين و آن سناريوي و درسي كتب در موقعيت مرجع لكن شد،

.روز ٤٠ تا ٣٠ :عملكردي كتبي مؤلفه تصحيح براي لازم زمان مدت•
102

اصلح
قالب پيشنهادي آزمون كتبي



با داشتن برنامه عملياتي ساير اقدامات مربوط به مهارت آموزان،
مي توان عناصر و شايستگي هاي كلي تر و جامع تري را 

با طراحي روند مواجهه با پيچيدگي هاي هريك
و با لحاظ كردن ارزيابي هاي جامع تر مهارت آموزان،

:تعريف نموده و مورد سنجش قرار داد

اجتماعي،-فرهنگيفعاليت هاي برنامه 
،آموزشي خارج از برنامه درسيفعاليت هاي برنامه 

و فناوري، پژوهش فعاليت هاي برنامه
،دانشجوييفعاليت هاي برنامه 

...هوشمندسازي فعاليت هايو برنامه 
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و البته

مهم ترين عنصر

براي سنجش مبتني بر شايستگي،

اجراي دوره مهارت آموزي

.استشايستگي هاي معلمي بر اساس 
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ــتقيمشايستگيمحور شايستگي ــتقيمدروس مرتبط مس دروس  مرتبط غيرمس

چندگزي

ه اي  نـ
ورودي 

96

چندگزينه 
اي 

ورودي 97

موقعيت 1- 
چالش اخلاقي 

عمومي

موقعيت 2- 
اختصاصي رشـته

موقعيت 3- طراحي 
فرصت يادگيري

موقعيت 4- 
طراحي تكليف 

و ارزشـيابي

موقيعت 5- 
چالش مديريت 
كلاس و تدريس

اـ و اخـلاق حرفــه ايتوانايي تحليل موقعيتهاي تربيــتي ــمتبيين، تحليل، مقايسه  نقد تصميم گيري ها در موقعيت هاي تربيتي از منظـر ارزش ه **1010اخلاق حرفــه اي و نقــش معل
*8اسناد تحولــي و فلســفه تربيــتتبيين، تحليل، مقايسه  نقد تصميم گيري ها در موقعيت هاي تربيتي از منظر اسـناد تحولـي و قــوانين و مقــرراتتوانايي تحليل موقعيتهاي تربيــتي

ــتي ــل موقعيتهـاـي تربي ــتي از منظـرـ  فلســفه تربيـتـ رســمي و عمومــيتوانـاـيي تحلي تـ هـاـي تربي اـ در موقعي دـ تصـميم گـيري ه ــيتبييـن، تحليـل، مقايسـه  نق ــت رســمي و عموم *8 فلسـفـه تربي
ــتي ــل موقعيتهـاـي تربي ــتي و تفـاـوت هـاـي فـرـديتوانـاـيي تحلي ــه هـاـي علـمـ روان شناســي تربي رـ يافت اـي تربيـتي از منظ تـ ه اـ در موقعي دـ تصـميم گـيري ه تـيتبييـن، تحليـل، مقايسـه  نق ــي تربيــ *205روانشناس

ــه بـرـاي تـدـريس ــيآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي ــته تخصص ــوزشتوصــيف ماهيـتـ، فراينـدـها و ارزش هـاـي ناشــي از علـمـ و  تحليــل و تفســير دوره هـاـي تـاـريخي و عوامــل مؤثـرـ بـرـ توســعه علـمـ در رش اـني آم *4مبـ
ــه بـرـاي تـدـريس ــر محتـوـاي جديـدـ وارد شـدـه در كتـبـ درســي نـوـ نگاشـتـآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي دـ ب اـ تأكي دـي رشـته تخصصـي ب اـهيم كلي ــي متوســـطه اول و دوممف ــب درس ــب درســي كت ــل كت اـني آمــوزش و تحلي *12-مبـ
ــه بـرـاي تـدـريس دـ بـر محتـوـاي اختصاصــي كتـبـ درســي مدرســهآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي اـ  تأكي ــي متوســـطه اول و دومحـل مسـئله در دروس تخصصـي ب ــب درس ــب درســي كت ــل كت اـني آمــوزش و تحلي **14-مبـ
ــه بـرـاي تـدـريس ــه كـاـرگيري آنهـاـ متناسـبـ بـاـ موقعيـتـآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي اـم وخـاـص تـدـريس و قابليـتـ ب وـل ع اـ  اص ــدريسآشـنايي ب اـت روش ت اـدگيريكليـ 5سـنـجش يـ

ــتهآگـاـهي از مبـاـني آمـوـزش و تـدـريس ــه ريزي درســي و راهبردهـاـي تـدـريس در آمـوـزش محتـوـاي رش ــوزشكـاـربرد برنام اـني آم ***مبـ
ــوزشآشــنايي و كاربســت اصـوـل و راهبردهـاـي نظــري و عملــي آمـوـزش در رشــته تخصصــي و رفـعـ بـدـفهمي هـاـآگـاـهي از مبـاـني آمـوـزش و تـدـريس اـني آم *****مبـ
ــيآگـاـهي از مبـاـني آمـوـزش و تـدـريس ــه تخصص ــي يـاـدگيري و تـدـريس در حرف ــدريسدانــش تخصصــي و مبـاـني نظـرـي و عمل اـت روش ت ل كتــب درســي 1 و 2كليـ ***-تحليـ

ــي ــه درس ــل برنام توانـاـيي تحلي
ــي  رـ كتـبـ درس دـ بـ ــتانداردهاي آن بـاـ تاكيـ ــطه و اس ــي كتـبـ درســي متوس ــژگي هـاـي ظـاـهري، سـاـختاري، روانشــناختي و محتواي نقـدـ و بررســي وي

جديـدـ
ل كتــب درســي 1 و 2 *1410تحليـ

ــي ــه درس ــل برنام رـاحي سـناريوي تـدـريس و نقشــه مفهومــي و جـدـول دوبعـدـي براسـاـس ويـژـگي هـاـي كتـبـ درســيتوانـاـيي تحلي ل كتــب درســي 1 و 2ط ****تحليـ
ــنجش يـاـدگيري ــطه اول و دومتوانـاـيي س ــي متوس وـاي درس ــه طــرح ارزشــيابي پيشـرـفت تحصــيلي  مبتــني بـرـ محتـ ــب درســي طـرـاحي نمون ــل كت اـدگيري و تحلي **10طــراحي آموزشــيســنجش يـ
ــنجش يـاـدگيري ــه از نتـاـيج آزمـوـن توانـاـيي س وـن و تحليــل آمـاـري نمون اـيي آزم اـدگيريتحليـل روايـي و پاي *104سـنـجش يـ

اـدگيري ــتهاي يـ ــراحي فرص رـاي تـدـريستوانـاـيي ط اـدگيري بـ اـ و واحـدـهاي يـ **طــراحي آموزشــيطـرـاحي فرصـتـ هـاـ، فعاليتهـ
اـدگيري ــتهاي يـ ــراحي فرص رـاي تـدـريستوانـاـيي ط **طــراحي آموزشــيارزيـاـبي فرصـتـ هـاـ، فعاليتهـاـ و واحـدـهاي يـاـدگيري بـ

ــه اي ــعه حرف ــژوهي طـرـاحي آمـوـزش پـژـوهي و توســعه تـأـمليتوس ــوزش پ *آم
ــه اي ــعه حرف وـدتوس ــه اي خـ ــعه حرف ــه توس اـرآموزيطـرـاحي برنام *كــ
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ــتقيمشايستگيمحور شايستگي ــتقيمدروس مرتبط مس دروس  مرتبط غيرمس

چندگزي
نـه اي 
ورودي 

96

چندگزينه 
اي 

ورودي 97

موقعيت 1- 
چالش اخلاقي 

عمومي

موقعيت 2- 
تحليل روش 
نامناسب يك 

معلم در فرايند 

موقعيت 3- طراحي 
واحد يادگيري 
طراحي فعاليت 
دـ  عملكردي چن

موقعيت 4- 
طراحي تكليف 

و ارزشـيابي

موقيعت 5- 
چالش مديريت 
كلاس و تدريس

اـ و اخـلاق حرفــه ايتوانايي تحليل موقعيتهاي تربيــتي ــمتبيين، تحليل، مقايسه  نقد تصميم گيري ها در موقعيت هاي تربيتي از منظـر ارزش ه **1010اخلاق حرفــه اي و نقــش معل
ه تربيتتبيين، تحليل، مقايسه  نقد تصميم گيري ها در موقعيت هاي تربيتي از منظر اسـناد تحولـي و قــوانين و مقــرراتتوانايي تحليل موقعيتهاي تربيــتي ي و فلسف حول سناد ت *8ا

ــتي ــتي از منظـرـ  فلســفه تربيـتـ رســمي و عمومــيتوانـاـيي تحليــل موقعيتهـاـي تربي تـ هـاـي تربي اـ در موقعي دـ تصـميم گـيري ه ــيتبييـن، تحليـل، مقايسـه  نق ــت رســمي و عموم ***8 فلسـفـه تربي

ــلاس ــه توانـاـيي مـدـيريت ك ــي خصوصـاـ كلاس هـاـي چنـدـ پاي ــير فرصـتـ ها و موقعيت هـاـي سـاـماندهي كلاس **5؟20مــديريت كــلاسطـرـاحي، تحليــل و تفس

ــه بـرـاي تـدـريس ــيآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي *30-شش درس آمـوزش و طـراحي واحـد يـاـدگيريمفـاـهيم كليـدـي، اهـدـاف، محتـوـا و مهـاـرت هـاـي دروس علـوـم تجـرـبي، رياضــي و ادبيـاـت فارس

ــتهآگـاـهي از مبـاـني آمـوـزش و تـدـريس ***شش درس آمـوزش و طـراحي واحـد يـاـدگيريكـاـربرد برنامــه ريزي درســي و راهبردهـاـي تـدـريس در آمـوـزش محتـوـاي رش
****شش درس آمـوزش و طـراحي واحـد يـاـدگيريآشــنايي و كاربسـتـ اصـوـل و راهبردهـاـي نظـرـي و عملــي آمـوـزش در رشــته تخصصــي و رفـعـ بـدـفهمي هـاـآگـاـهي از مبـاـني آمـوـزش و تـدـريس

ــي ــه درس ــل برنام ــتانداردهاي آنتوانـاـيي تحلي دـايي و اس ــي ابتـ ــي كتـبـ درس ــناختي و محتواي ــي ويـژـگي هـاـي ظـاـهري، سـاـختاري، روانش 1410شش درس آمـوزش و طـراحي واحـد يـاـدگيرينقـدـ و بررس

ــي ــه درس ــل برنام رـاحي سـناريوي تـدـريس و نقشــه مفهومــي و جـدـول دوبعـدـي براسـاـس ويـژـگي هـاـي كتـبـ درســيتوانـاـيي تحلي **شش درس آمـوزش و طـراحي واحـد يـاـدگيريط
ــنجش يـاـدگيري وـزان توانـاـيي س يـفيتوصــيف وضــعيت يـاـدگيري دانش آمـ يـابي توصـ **10ارزشـ

اـدگيري ــتهاي يـ رـاحي فرص ــنر و تربيـتـ بـدـني) .  توانـاـيي طـ ــي، مطالعـاـت اجتمـاـعي، ه رـآن، رياض ــني و قـ وـم، دي ــي ( در دروس فارســي، علـ ــف آموزش دـهاي مختل ــل فراينـ رـاي تـدـريس، بـاـ درك و تحلي اـ و واحـدـهاي يـاـدگيري بـ رـاحي فرصـتـ ها، فعاليت هـ ****شش درس آمـوزش و طـراحي واحـد يـاـدگيريطـ

ــتهاي يـاـدگيري ــنر و تربيـتـ بـدـني) .  توانـاـيي ارزيـاـبي فرص ــي، مطالعـاـت اجتمـاـعي، ه رـآن، رياض ــني و قـ وـم، دي ــي ( در دروس فارســي، علـ ــف آموزش ــل فراينـدـهاي مختل رـاي تـدـريس، بـاـ درك و تحلي اـ و واحـدـهاي يـاـدگيري بـ ***شش درس آمـوزش و طـراحي واحـد يـاـدگيريارزيـاـبي فرصـتـ ها، فعاليت هـ

ــه اي ــعه حرف ــژوهي طـرـاحي آمـوـزش پـژـوهي و توســعه تـأـمليتوس ــوزش پ *آم
ــه اي ــعه حرف ــه اي خـوـدتوس ــعه حرف ــه توس اـرآموزيطـرـاحي برنام *كــ
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رـتبط مسـتـقيمشايستگيمحور شايستگي تـقيمدروس مـ رـتبط غيرمسـ دروس  مـ

چندگزينه 

اي ورودي 
96

چندگزينه 

اي 
ورودي 97

موقعيت 1- 

چالش اخلاقي 
عمومي

موقعيت 2- 

طراحي فرصت 
هاي يادگيري

موقعيت 3- طراحي 

تكليف چالشـي و 
ارزشيابي

موقعيت 4- 

تشخيص و رفع 
اشكالات يادگيري 

حركتي

موقيعت 5- 

يادگيري 
مشـاركتي و از 

طريق بازي

ــتي توانـاـيي تحليــل موقعيتهـاـي تربي
دـ تصـميم گـيري هـاـ در موقعيـتـ هـاـي تربيــتي از منظـرـ ارزش هـاـ و  تبييـن، تحليـل، مقايسـه  نق

ــه اي اخــلاق حرف
ــم **1010اخلاق حرفــه اي و نقــش معل

ــتي توانـاـيي تحليــل موقعيتهـاـي تربي
ــي و  ــتي از منظـرـ اســناد تحول دـ تصـميم گــيري هـاـ در موقعيـتـ هـاـي تربي تبييـن، تحليـل، مقايسـه  نق

قـوـانين و مقـرـرات
*8اسناد تحولــي و فلســفه تربيــت

ــتي توانـاـيي تحليــل موقعيتهـاـي تربي
ــتي از منظـرـ  فلســفه تربيـتـ  اـ در موقعيـتـ هـاـي تربي دـ تصـميم گـيري ه تبييـن، تحليـل، مقايسـه  نق

رسـمي و عمومــي
8 فلسفه تربيـت رسـمي و عمومــي

*

ــه  درســي دـ برنام تحليـل و نق
ــش  ــف دان اـ برنامـه درســي تربيـتـ بـدـني و شــيوه هـاـي تـدـريس بـرـاي ســطوح مهـاـرتي مختل آشـنايي ب

آموزان
دـني  كتب راهنماي معلــم تربيــت بـ

12 پايـه

اـدگيري و  اـددهي يـ روش هـاـي يـ

دـني ارزشيابي تربيــت بـ
1418

***

ــه بـرـاي تـدـريس شـناخت و رتبــه بنـدـي انـوـاع و نقــش الگوهـاـي حركــتي و عوامــل مؤثـرـ بـرـ آنآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي
اــي آمــوزش حركـاـت از  روش ه

اـ مهـاـرتي بنيادي ت
10

ــه بـرـاي تـدـريس ــل تربيـتـ بـدـنيآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي ــي مكم ــه درس ــتعداديابي در برنام مفـاـهيم، اصـوـل و معيارهـاـي اس
اــي شناسـاـيي  اـني و روش ه مب

استعداد
206*

ــه بـرـاي تـدـريس اـآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي رـ آنهـ ــل مؤثـرـ بـ شــناخت مفـاـهيم بهداشـتـ و ايمــني و نقــش آنهـاـ در مدرســه و عوام
ايمــني و بهداشــت در درس تربيــت 

بدني
3*

ــه بـرـاي تـدـريس وـزان بـاـ نيازهـاـي ويـژـهآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي اــي ويــژهشـناخت دانـش آم اـ نيازه 3تربيت بدني افــراد بـ

ــه بـرـاي تـدـريس ــهآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي ــيابي در مدرس ــتورالعمل ارزش رـه دادن و دس ــيوه هـاـي نمـ ــيابي و ش ارزش
اـدگيري و  اـددهي يـ روش هـاـي يـ

دـني ارزشيابي تربيــت بـ
205

ــه بـرـاي تـدـريس دـنيآگـاـهي از سـوـاد علمــي و پاي روشـهـاي سـاـزماندهي، تـدـريس و يـاـدگيري تربيـتـ بـ
اـدگيري و  اـددهي يـ روش هـاـي يـ

دـني ارزشيابي تربيــت بـ
******7 طراحي آموزشــي درس تربيــت بـدـني

ــي اـبي آموزش ــل و ارزيـ رـاحي، تحلي توانـاـيي طـ
ــل نـوـع  طـرـاحي فرصـتـ هـاـ، فعاليـتـ هـاـ و واحـدـهاي يـاـدگيري بـرـاي تـدـريس و بـاـزي هـاـ بـاـ درك و تحلي
ــه، موقيعـتـ تـدـريس و روش هـاـي تـدـريس و يـاـدگيري رـايط مدرس محتـوـا، نيازهـاـي يادگيرنـدـگان و شـ

ــت  ــي درس تربي  طراحي آموزش

دـني /  روش هـاـي يـاـددهي  ب

دـني/   اـدگيري و ارزشـيابي تربيـت ب ي

ايمــني و بهداشــت در درس تربيــت 

اــ نيازهـاـي  دـني افـراد ب بدني/   تربيت ب

ويژه

*****

ــي اـبي آموزش ــل و ارزيـ رـاحي، تحلي ــيليتوانـاـيي طـ طـرـاحي حركـاـت مناسـبـ بـرـاي هـرـ گـرـوه از الگوهـاـي حركــتي متناسـبـ بـاـ دوه هـاـي تحص
اــي آمــوزش حركـاـت از  روش ه

اـ مهـاـرتي بنيادي ت
دني /  ت بـ رـاحي آموزشـي درس تربيـ  ط

يـابي  اددهي يــادگيري و ارزشـ روش هاي يـ
**

ــي اـبي آموزش ــل و ارزيـ رـاحي، تحلي توانـاـيي طـ
رـ آن  ــني بـ ــل مبت ــه مكم رـاحي برنام ــتعايابي، طـ ــك از معيارهـاـي اس رـاي هري تهيــه شـاـخص هايارزيـاـبي بـ

ــتعدادهاي آنـاـن و هـدـايت تعصــيلي دانــش آمـوـزان بـرـ اسـاـس اس

ــت  ــي درس تربي  طراحي آموزش

اــني و روش هـاـي  بدني/  مب

ــتعداد شناسايي اس

اـدگيري و  اـددهي يـ روش هـاـي يـ

دـني ارزشيابي تربيــت بـ
**

ــي اـبي آموزش ــل و ارزيـ رـاحي، تحلي ــه طـرـح ارزيـاـبي بـرـاي فرصـتـ هـاـ، فعاليـتـ هـاـ و واحـدـهاي يـاـدگيريتوانـاـيي طـ تهي
ــت  ــي درس تربي  طراحي آموزش

دـني /  روش هـاـي يـاـددهي  ب

دـني/   اـدگيري و ارزشـيابي تربيـت ب ي

ايمــني و بهداشــت در درس تربيــت 

اــ نيازهـاـي  دـني افـراد ب بدني/   تربيت ب

ويژه

**

ــه اي ــعه حرف اـرآموزيآموزش پــژوهيطـرـاحي آمـوـزش پـژـوهي و توســعه تـأـمليتوس ك

ــه اي ــعه حرف وـدتوس ــه اي خـ ــعه حرف ــه توس اـرآموزيطـرـاحي برنام آموزش پــژوهيك
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ــدايي ــوزان ورودي 1396 و 1397رشته آموزش ابت اصلح مهارت آم

يموقعيت 2 يش آزما

يسطح سه عملكردسطح دو عملكردسطح يك عملكردعناصر مورد ارزيابي فارس

درك، تحليل و نقد بدفهمي
بدفهمي را تشــخيص داده لكــن درك صــحيح از 

ــدارد ريشه بدفهمي ن

ــبي از  ــل مناس توانسته است  درك و تحلي

ريشه بدفهمي ارائه نمايــد، امــا شــواهد و 

ــات  ــدارد و ارتباط استدلال صحيح و كامل ن

ــاد  ــوز ايج مناسب در طرحواره ذهني دانش آم

ــن  نكرده است و بعــد روانشــناختي آن را  تبيي

نكرده است. 

درك و تحليل موقعيت بـا شـواهد و اســتدلال 

صحيح و كاملي انجام شـده اسـت و ارتباطــات 

ــش  مناسب و كاملي در طرحواره ذهــني دان

ــاظ  ــه لح آموز ايجاد كرده است و  ب

ــت.  ــرده اس روانشناختي تبيين صحيح ارائه ك

درك، تحليل و نقد مشكل 

تدريس
ــن درك  ــخيص داده لك مشكل تدريس را تش

ــدارد صحيح از ريشه مشـكل ن

ــدريس را درك و  توانسته است مشــكل ت

ــا  ــه نمايــد، ام تحليل مناسبي از ريشه آن ارائ

شواهد و استدلال صــحيح و كامــل نــدارد و 

ــت ارتباطات مناسب رو شي ايجاد نكــرده اس

درك و تحليل موقعيت بـا شـواهد و اســتدلال 

صحيح و كاملي انجام شـده اسـت و ارتباطــات 

ــت روشي مناسب و كاملي ايجاد كــرده اس

ارائه بازخورد و اصـلاح لازم 

براي تدريس

براي بـدفهمي ايجادشـده، اصـلاح لازم را ارائـه 

ــاد  ــي ايج مي كند، لكن نمي تواند تغيير عميق

ــد  ــي تولي كند و در فرايند تدريس بازخورد لازم

كند. 

ــدريس  ــد ت  بازخورد لازم را براي ادامه فراين

ــه مــي  براي رفع بدفهمي و تحليــل آن ارائ

ــدارد و  كند،اما هنوز شــواهدكامل وصــحيح ن

اصلاح لازم براي روش تـدريس اوليـه معلـم 

ــت.  ارائه نكرده اس

ــدريس  ــد ت بازخورد لازم را براي ادامه فراين

براي رفع بدفهمي و تحليـل آن ارائـه مـي كنـد و 

ارتباطات روشي مناسب با  ايـده هـاي نـو و 

متنوع، استدلال كامل و صـحيح بـا شــواهد 

مناسب ايجاد كرده اســت. 

تحليل روش نامناسب يك معلم در فرايند تدريس و اصـلاح بــدفهمي حاصــل از آن

پــس  هـ شـود و س هـ سـوم ارائ هـ نگـاري توسـط يـك معلـم پاي تـدريس بخـش نام

هـ در اوليــن  هـ نحـوي ك هـ شـود ب هـ كوتـاه ارائ هـ دانـش آمـوز در قالـب نام تـه س نوش

ــم  ــث مه نوشـتـه تمــام اصــول رعايــت شــده باشــد، در دومــي درك اشـتـباه از مباح

تـاري پراشــكال شــده و در  هـ نوش هـ در تركيـب بـا دوزبـانگي منجـر ب تـن نام نوش

ــديل شــده اســت.   تـن تب سـومي اختــلال يــادگيري به مشـكلات نوش

هـ مشــكلاتي مواجـهـ اســت؟  دانش آمـوز در كـدام متـن هـا بـا چ

ــود را ارائـهـ  ــار خ ــكل و معي ــواهد مش ــكل، ش ــوارد داراي مش در هــر يــك از م

كنيــد،

ــا مسـتـندات مشــخص كنيــد،    ريشـهـ ايجــاد مشــكل را ب

ــد،  ــا نقــد عناصــر لازم ارائـهـ كني تحليـل خــود از مشــكل را ب

ــد،  ــن نمايي ــل تبيي ــا اسـتـدلال كام ــم را ب ــاره روش تــدريس معل نقــد لازم درب

ــد و  ــوزان ارائـهـ كني ــش آم بــازخورد لازم را بـهـ دان

ــادگي  ــراي آم ــود چـهـ تغيـيـراتي را ب ــدريس خ ــد معلــم در روش ت بيــان كني

هـ بـا چنيـن مشـكلاتي ايجــاد كنــد.  مواجه

موقعيت هاي پيشنهادي آزمون كتــبي عملكــردي
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يت٣ قع خود مو ل  تفسᢕᣂ عم ا رعاᘍت اصول طراᣐ و  ᗷ خاص  برای آغاز تدرᚲس ᘍک محتوای  امدمحور  ᘮپ چند مرحله ای و  لᘮت عملᝃردی  طراᣐ فعا ا  ᘍ ی  ᢕᣂادگ ᘍ حد  طراᗷ ᣐخᡫᣓ از وا
ي اب ي مورد ارز صر  نا سطح سه عملكردسطح دو عملكردسطح يك عملكردع

ين ــ يش پ ات  ــ ي تجرب ا دانش و  ط ب ا ب ت ار

ــري و  در طراحي فرصت يادگيري از مبــاني نظ

ــت  تجربيات پيشين مرتبط استفاده كــرده اس

ــش  ولي تنوع تجربيات محدود اســت و دان

آموزان را درگير يادگيري نمــي كنــد

در طراحي فرصت يادگيري از مبـاني نظــري 

ــات  ــت و از تجربي مرتبط استفاده كرده اس

ــوع  ــا تن يادگيري متنوع استفاده كرده است ام

تجربيات در حدي نيست كه درگــيري 

انگيزشي، شناختي و رفتاري كـاملي ايجـاد كنــد

ــوع  با به گزيني مباني نظري و تجــارب متن

ــت  ــا در موقعي پيشين و استفاده مناسب از آنه

ــيري  ــيران درگ هاي جديد مي تواند در فراگ

ــه شــكل  شناختي، رفتاري و انگيزشـي را ب

مطلوبي ايجاد كنـد. 

ي  ـراح ـول ط ص ي از ا ير ـ ـره گ به

ي آموزش

ــول   با اصول طراحي آموزشــي ( از قبيل اص

ــت  ــوا، رعاي سازماندهي افقي و عمودي محت

ــه  ــي و ... )  آشنايي دارد ولي ب نظم و توالي منطق

ــتهاي  ــراحي فرص نحو مناسبي آن را در ط

ــدد.  يادگيري به كار نمي بن

به شكلي منطقي از اصـول طـراحي آموزشـي 

براي طراحي فرصت هاي يادگيري بهــره مــي 

برد و شواهد آن را مستند مـي كنـد، امـا در بـه 

ــوآوري خاصــي نــدارد و  كار گيري اين اصول ن

ــد ــي ده توانايي حل مسأله را نشان نم

بطور نوآورانه و مستند قـادر اســت اصــول 

ــاي  ــت ه طراحي آموزشي را در خلق فرص

يادگيري بديع و براگيزاننده بـه كــار گــيرد و 

توانايي حل مسأله خود را بـه خوبـي نشــان داده 

است. 

ي  ــراح صت ط فر ي  اب ي ير و ارز تفس

ه شد

ــرح  درك مناسبي از ويژگي هاي يــك ط

آموزشي قابل قبول دارد و مــي تــوhvcdhاند 

طرح خود را بر اسـاس اسـتانداردهايي مـورد 

ــد ارزيابي قرار ده

توانايي تحليل طـرح آموزشـي خـود را دارد و 

ــت  ــا فرص مي تواند  ارتباط تجربيات يادگيري ب

ــد.  هاي يادگيري طراحي شده را تفســير كن

ــعف  ــوت و ض توانايي به نقد و ارزيابي نقــاط ق

ــام  ــل انج طرح آموزشي خود  بر اساس تحلي

شده دارد و تفسـيرهاي او همـراه بـا اســتدلال و 

ــراحي  ــادگيري ط ربط منطقي و تأمل بر فرصت ي

شده  و بررسي جوانــب آن اســت. 
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يت4 یموقع ᢕᣂادگ ᘍ اᢔᣍ و  ᘮتلفیق ارزش توصᡧᣛᘮ در  ᗷه صورت   ᢔᣍا ᗬازخورد ارز ᗷ ئه  ت᜛لᘮف و ارا  ᣐطرا

ي اب ي مورد ارز صر  نا ــرد)ع ــه)سطح دو عملكرد( درك روابط و اصــول)سطح يك عملكرد( آشنايي با معيارهاي عملك سطح سه عملكـرد ( بديع و نوآوران

ــت  ي قع مو ـوـا و  ت مح دـف و  ا ه ط ب ا ب ت  ار

ي ير ادگ ي

ــت  ــيابي موقعي در طراحي تكليف و ارزش

ــه  ــوا ب يادگيري به درستي درك شده و محت

ــت و در  طور مناسبي پوشش داده شــده اس

راستاي اهداف يادگيري تنظيم شــده اســت

ــه طــور  در طراحي تكليف و ارزشيابي محتـوا ب

ــداف  ــوا و اه مناسبي در راستاي پوشش محت

ــط و  يادگيري  به تحليـل موقعيـت و درك رواب

ــت استدلال هاي منطقي پرداخته اس

 يك تكليف يا طرح ارزشـيابي پيامـد محــور و 

ــده  ــادگيري پيچي نوآورانه متناسب با موقعيت ي

ــت ــه داده اس و چالشي را ارائ

ــرح  وـل ط ـ ص ي از ا ــرخوردار ب

ي اب ي ارزش

ــل  ــل  قاب  با اصول ارزشيابي آموزشــي از قبي

اجرا بودن، روشـني و وضـوح، توانـايي ارزيـابي 

ــرد و ...  آشــنايي دارد و  سطوح متفاوت عملك

در طراحي انواع تكـاليف و طرحهـاي ارزيـابي 

ــيرد.  آن را در نظر مي گ

ــف  توانسته اصول ارزشــيابي را در طــراحي تكلي

و طرح ارزشيابي خود تلفيق كنـد امــا هنــوز 

طرح ارائه شده وي نـوآوري خاصــي  نــدارد

به طور نوآورانـه  اصـول ارزيــابي آموزشــي را در 

تلفيق با آموزش براي ارزيـابي يـادگيري مـورد 

انتظار به كار بسته اســت. 

ــب اس ن م ي  يف ص تو ازخورد  ارائه ب
ــيفي لازم را  ــازخورد توص براي پاسخ نامناسب ب

ارائه مي كند، لكن نمـي توانـد فراگـير را سـطوح 

عملكرد مورد انتظار هدايت كنــد. 

 بازخورد توصيفي لازم را بـراي عملكـرد مـورد 

ــواهدكامل  انتظار ارائه مي كنــد،اما هنــوز ش

ــازخورد و  وصحيح ندارد و ربط منطقــي بيــن ب

ــت.  ــده اس عملكرد مورد انتظار برقرار نش

ــابي  ــراي ارزي بازخوردتوصيفي  لازم را ب

ــا ارتباطــات  عملكرد فراگير ارائه مي كنـد و  ب

روشي مناسب با  ايده هـاي نـو و متنــوع، 

ــب  ــواهد مناس استدلال كامل و صحيح با ش

ايجاد كرده اسـت. 
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يت٥ ᘍهموقع ا ᗺ چند  بر تدرᚲس در ᜇلاس  أᘮᜯد  ت ا  ᗷ تحلᘮل موقعᘮت مدیᗬᖁت ᜇلاس و تدرᚲس 
ي اب ي صر مورد ارز نا سطح سه عملكردسطح دو عملكردسطح يك عملكردع

ي  ا ــ يت ه ف ي ظر انده ام درك و س

ي ت ي ترب يت  موقع

ــبي  ــور نس  درك و تحليل موقعيت تربيتي بط

انجام شده است؛اما هنـوز سـاماندهي مناســب 

بر مبناي موقعيت تربيتي انجام نشــده اســت

درك  اصول و اهداف برنامـه درســي، ظرفيــت 

ــوزان و  ــش آم ــي دان هاي جسمي، روحي و روان

تجارب پيشين آنان، نيازهـاي دانــش آمــوزان 

ــاي  ــت ه در موقعيت اجتماعي و امكانات و ظرفي

ــاماندهي  ــه س محلي انجام پذيرفته اما منجر ب

مناسب ظرفيت هاي موقعيت تربيتي نشــده 

است. 

ــتي  تحليل و تفسير مناسبي از موقعيــت تربي

ارائه نموده است و سـاماندهي موقعيـت تربيـتي 

ــول و  به درستي مبتني بر درك مناســب اص

اهداف برنامه درسي، ظرفيـت هـاي جسـمي، 

روحي و رواني دانش آمــوزان و تجــارب پيشــين 

آنان، نيازهاي دانـش آمـوزان در موقعيــت 

ــوده  ــي ب اجتماعي و امكانات و ظرفيت هاي محل

است. 

توا ي مح انده ازم س

يك تم را انتخاب نمـوده و فعاليـت هـاي 

ــوعات درس  ــازماندهي موض يادگيري را براي س

مطالعات اجتماعي و تربيت بدني طــراحي كــرده 

ــه پوشــش  است،اما تم پيشنهادي وي قادر ب

ــه  ــا توجــه ب اهداف هر دو درس به نحو مناسبي ب

موقعيت تربيتي( كلاس چندپايه)  نيست. 

يك تم را انتخاب نمـوده و فعاليـت هـاي 

ــوعات درس  ــازماندهي موض يادگيري را براي س

مطالعات اجتماعي و تربيت بدني طــراحي كــرده 

است،اما با توجه به موقعيت تربيــتي( كلاس 

چندپايه)ربط منطقي مناسبي مشـاهده نمــي 

شود.. 

يك تم را انتخاب نمـوده و فعاليـت هـاي 

ــوعات درس  ــازماندهي موض يادگيري را براي س

مطالعات اجتماعي و تربيت بدني طــراحي كــرده 

ــزي  ــه ري است، به نحوي كه از ظرفيت برنام

ــه  تلفيقي براي پوشش اهـداف هـر دو درس ب

نحو مناسبي با توجه به موقعيت تربيــتي( كلاس 

ــت.  چندپايه)  استفاده كرده اس

ان يت زم ير مد

پيشنهادي براي اسـتفاده از يكـي از روشــهاي 

مدريت زمان دارد(   گروهبندي مناسب دانــش 

آموزان، استفاده از ظرفيـت هـاي موقعيـت 

تربيتي و وضع مقررات و قـوانين متناسـب بـا 

ــراي آن  شرايط كلاس)  اما درباره چگونگــي اج

توضيحي نداده اســت. 

توانمندي اجراي گروهبندي مناسـب دانـش 

آموزان، استفاده از ظرفيـت هـاي موقعيـت 

تربيتي و وضع مقررات و قـوانين متناسـب بـا 

ــژثر  ــتفاده م ــه اس شرايط كلاس را دارد اما قادر ب

از زمان تـدريس ( در يك كلاس چندپايـه)  براي 

ــد.  رسيدن به اهداف تربيتي نمــي باش

با گروهبندي مناسب دانـش آمـوزان، اســتفاده 

ــع  از ظرفيت هاي موقعيت تربيــتي و وض

ــلاس  ــرايط ك مقررات و قوانين متناسب با ش

ــدريس ( در يك  ــان ت قادر به استفاده مژثر از زم

كلاس چندپايه)  براي رسيدن بـه اهـداف 

تربيتي مي باشد. 
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آذربايجان شرقي 134 1 8 4 2 2 1 2 3 2 1 1 161
آذربايجان غربي 185 20 2 4 6 4 2 5 2 7 6 6 9 3 261

اردبيل 49 2 2 1 1 3 58
اصفهان 140 8 4 1 1 3 2 2 1 1 2 3 168

البرز 245 10 4 33 8 11 8 16 11 8 9 7 7 10 19 4 16 7 7 440
ايلام 6 2 2 1 1 12

بوشهر 123 2 6 2 4 3 2 1 4 3 2 2 7 1 3 6 1 172
تهران 268 10 5 19 5 44 27 44 1 2 25 22 7 5 19 7 6 18 5 539

چهارمحال وبختياري 48 1 1 2 1 53
خراسان جنوبي 49 1 8 2 2 5 2 4 5 4 2 3 6 1 94
خراسان رضوي 133 6 12 9 5 12 2 1 9 1 8 7 5 6 216
خراسان شمالي 79 1 5 6 6 2 2 3 3 1 1 4 1 7 9 4 11 2 147

خوزستان 166 1 1 8 17 7 14 2 9 5 8 14 4 3 259
زنجان 33 4 2 1 1 2 2 1 46
سمنان 55 3 2 1 4 1 2 1 1 70

سيستان وبلوچستان 88 11 15 19 21 20 51 7 6 24 51 15 6 53 3 1 9 400
فارس 177 1 16 1 4 2 1 1 1 2 8 2 216
قزوين 82 5 1 2 1 2 2 1 3 3 5 107

قم 110 2 11 1 2 126
كردستان 39 1 40

كرمان 101 1 8 6 3 6 2 1 6 3 3 3 3 1 12 5 164
كرمانشاه 61 1 4 1 2 1 1 1 5 1 78

كهكيلويه وبويراحمد 86 10 1 2 2 1 4 1 1 2 4 3 117
گلستان 72 1 1 7 6 4 3 3 3 2 5 1 8 3 23 2 5 149
گيلان 74 1 9 3 4 3 6 1 4 2 2 9 2 120

لرستان 78 4 3 1 1 3 1 1 4 96
مازندران 45 3 1 49
مركزي 99 4 2 13 2 11 7 12 3 4 8 6 9 3 23 4 18 9 4 241

هرمزگان 60 2 1 9 4 3 6 2 2 4 9 3 3 4 4 1 1 118
همدان 40 1 1 1 1 1 2 47

يزد 84 3 2 2 1 2 2 1 2 99

جمع كل 3009 56 0 31 250 53 0 155 107 204 0 39 39 109 133 89 0 43 206 55 111 119 55 4863

مهارت آموزانتوزيع 
 
 ١٣٩٦ورودي 

رشته/استانبرحسب 
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آذربايجان شرقي 189 30 24 24 19 24 22 26 358
آذربايجان غربي 211 23 16 31 18 29 35 24 20 21 29 18 33 23 531

اردبيل 118 25 19 20 23 18 24 247
اصفهان 229 28 25 35 32 35 36 18 21 25 22 33 539

البرز 209 31 28 22 25 20 23 358
ايلام 81 17 21 16 15 16 166

بوشهر 110 24 18 15 167
تهران 532 29 38 23 6 40 48 47 31 26 31 30 40 33 14 42 29 26 44 21 1130

چهارمحال وبختياري 95 21 19 135
خراسان جنوبي 79 17 13 109
خراسان رضوي 215 26 28 25 19 37 21 23 17 47 22 480
خراسان شمالي 97 14 15 126

خوزستان 120 17 21 72 23 37 52 68 19 17 18 39 52 101 18 674
زنجان 72 22 15 109
سمنان 93 27 18 28 20 16 202

سيستان وبلوچستان 97 23 19 20 53 29 19 20 29 76 18 78 481
فارس 272 23 33 26 41 20 50 28 24 26 19 26 588
قزوين 119 24 32 26 26 29 256

قم 221 38 26 20 25 46 23 399
كردستان 83 19 25 127

كرمان 235 20 19 19 20 16 13 23 365
كرمانشاه 226 27 21 30 20 27 351

كهكيلويه وبويراحمد 169 17 14 200
گلستان 220 29 23 19 20 311
گيلان 65 22 19 18 124

لرستان 259 26 18 16 12 23 354
مازندران 106 11 117
مركزي 216 29 25 39 33 23 31 20 29 445

هرمزگان 123 1 21 21 24 24 23 28 17 25 21 328
همدان 100 18 17 135

يزد 272 31 20 22 18 26 389

جمع كل 5233 144 1 111 616 161 6 470 438 574 60 162 172 261 485 273 27 106 712 198 26 44 21 10301

مهارت آموزانتوزيع 
 
 ١٣٩٧ورودي 

رشته/استانبرحسب 



١٣٩٧و  ١٣٩٦فرايند برنامه اصلح ويژه مهارت آموزان ورودي 

114

اصلح

معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين كيفيت 
مركز سنجش شايستگي هاي حرفه اي منابع انساني

اطلاعيه شماره يك



115

اصلح
مؤلفه هاخلاصه 

ميزان نمرهمؤلفه
حد نصاب قبولي

محتواي ارزشيابيشكل برگزاريدرصد هر مؤلفه 65

 كارآموزي پودمانبرنامه درسي دوره يكساله و كتابچه راهنماي عمل حضوري عملي275178.75مؤلفه تدريس عملي
معاونت آموزش و تحصيلات تكميلي

معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه اطلاعيه هايو كتبي  كارپوشهحضوري، 275178.75مؤلفه فرهنگي

مؤلفه 
225146.25  چندگزينه ايكتبي 

به ( چندگزينه ايآزمون كتبي متمركز 
)تستيصورت 

)96ورودي (دروس ارائه شده به صورت مجازي 
)97ورودي (سواد پايه و محتوايي برنامه درسي براي مدرسه  

)97و  96ورودي (و تحليل كتب و محتواي درسي 

مؤلفه 
225146.25كتبي عملكردي

 يموقعيت هاآزمون كتبي عملكردي با 
به صورت (يادگيري و تدريس 
)تشريحي

تمامي دروس و شايستگي هاي مندرج در برنامه دوره مهارت آموزي به 
كتبي عملكردي موقعيت هايصورت 

١٣٩٧و  ١٣٩٦براي مهارت آموزان ورودي  اصلحبرنامه جامع  مؤلفه هايخلاصه 



:نمره، شامل موارد زير خواهد بود ٢٢٥با  چندگزينه ايآزمون كتبي  -الف

براي  تخصصي كه به صورت مجازي پودمان هاياز  دروسيدروس مجازي شايستگي هاي مرتبط با  -١
.١ارائه شده است، به شرح جدول شماره ١٣٩٦مهارت آموزان ورودي 

مومي سواد علمي و محتوايي پايه براي تدريس دروس مرتبط با رشته تدريس در دوره آموزش ع -٢
)برحسب رشته مهارت آموزي( ١٣٩٧براي ورودي 

ي براي تحليل كتب و يا برنامه درسي براي دروس مرتبط با رشته تدريس در دوره آموزش عموم -٣
)برحسب رشته مهارت آموزي( ١٣٩٧و  ١٣٩٦هر دو گروه ورودي 

116

اصلح
مؤلفه ها
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اصلح
مؤلفه هاخلاصه 

1396اي براي ورودي  چندگزينهدروس مورد آزمون كتبي رشتهرديف

برنامه ريزي درسي و آموزش كلاس هاي چندپايه*  آموزش ابتدائي1
در دوره ابتدايي) توصيفي(ارزشيابي كيفي*  

اختلالات يادگيري                   *  استثنائي آموزگاري2
سنجش و آزمون هاي تخصصي در حوزه كودكان با نيازهاي ويژه*  

برنامه ريزي و  روش هاي اجراي فعاليت هاي مكمل درس تربيت بدني       *  دبيري تربيت بدني3
روش هاي ارزشيابي درس تربيت بدني*  

بهداشت و صيانت از محيط زيست        / سلامت*  مراقب سلامت4
بهداشت خانواده* اصول و مباني آموزش و پرورش          *  

اصول و مباني آموزش و پرورشي      )     * پرورشي(روانشناسي تربيتي *  مشاوره5
روابط انساني در مدرسه* رواني كودك و نوجوان     آسيب شناسي* 

اصول و مباني آموزش و پرورش    )       * پرورشي(روانشناسي تربيتي *  مربي امور تربيتي6
نيازها و مسائل كودكان و نوجوانان*اي                  سواد رسانه*  

مجموعه رشته هاي دبيري  7
ارزشيابي يادگيري)                * پرورشي(روانشناسي تربيتي *  غير از دبيري تربيت بدني

١٣٩٦اي ويژه مهارت آموزان  ورودي  چندگزينههاي تخصصي براي آزمون كتبي  پودماندروس مجازي از 



:نمره، شامل موارد زير خواهد بود ٢٢٥آزمون كتبي عملكردي با  -ب

و  ليت هافعاطراحي، تحليل، تفسير و ارزيابي  مهارت هايمرتبط با محتوا و  حرفه ايشايستگي هاي 
 مختلف يادگيري و تدريس، كه دربرگيرنده كليه دروس گذرانده شده در دوره موقعيت هاي

نمره  ٢٢٥مهارت آموزي است، به صورت آزمون كتبي عملكردي و در همان روز آزمون كتبي با سقف 
.  سنجيده خواهد شد

مختلف  عملكردي از محتوا و شرايط موقعيت هايدر ارزيابي كتبي عملكردي براي هر رشته تعدادي 
الب و تجارب خود و در ق آموخته ها، و مهارت آموزان با تمام مي شوديادگيري طراحي -فرايند تدريس

خ خود را به معين شده براي هر موقعيت، به طراحي، تحليل، تفسير و يا ارزيابي خواهند پرداخت و پاس
.  صورت تشريحي مكتوب خواهند كرد

 از تمامي دروس دوره مهارت آموزي استفاده خواهد شد و موقعيت هالازم به تأكيد است در طراحي 
خگويي آموخته شده خود را براي پاس مهارت هايو  بينش هالازم است نظام دانش ها،  كنندگانشركت 

.به كار گيرند
118

اصلح
مؤلفه ها



 انپودم عمل راهنماي كتابچه و مهارت آموزي يكساله دوره برنامه طبق عملي تدريس مؤلفه -ج
 محترم معاونت توسط د/٣٠٠/١٥٠٢٢/٥٠٠٠٠ شماره به ٨/١٠/١٣٩٧ تاريخ به شده ابلاغ كارآموزي

.گرفت خواهد قرار سنجش مورد امتياز ٢٧٥ سقف در و آموزشي

119

اصلح
مؤلفه ها

 سنجش بخش دو در دانشگاه، اجتماعي و فرهنگي هماهنگي شوراي مصوبه بر بنا  فرهنگي مؤلفه -د
 آن هب مربوط پروژه هاي و فرهنگي كار پوشه و فعاليت ها ارزيابي قالب در آن از بخشي .شد خواهد

 خواهد قرار آزمون مورد چندگزينه اي كتبي آزمون با همزمان ديگر بخش و شد خواهد ارزيابي
 مؤلفه اين .گرديد خواهد اعلام دانشگاه فرهنگي محترم معاونت توسط نيز مؤلفه اين جزئيات .گرفت
  .داشت خواهد امتياز ٢٧٥



:برخي نكات مهم

نمره از مؤلفه كتبي  ١٤٦.٢٥اي،  چندگزينهنمره از مؤلفه كتبي  ١٤٦.٢٥كسب حداقل  -١توجه 
همچنين شرط . است الزامياز مؤلفه فرهنگي  ١٧٨.٧٥از مؤلفه تدريس عملي و  ١٧٨.٧٥عملكردي، 

غ شده و معدل قبولي طبق آيين نامه ابلا نمره هاو كسب  پودمان هاكتبي، اتمام  مؤلفه هايورود به 
.معاونت محترم آموزشي است

120

اصلح
نكات مهم

با توجه به هماهنگي به عمل آمده با وزارت آموزش و پرورش و مفاد مندرج در دفترچه  -٢توجه
اهد شد خو) و يا تمديد(آزمون استخدامي آن وزارت، حكم استخدام پيماني صرفا براي كساني صادر 

.باشند شده حرفه ايرا با موفقيت سپري و حايز شرايط دريافت گواهي صلاحيت  اصلحكه فرايند 



يز بخش كتبي اي، مؤلفه كتبي عملكردي و ن چندگزينهشامل مؤلفه كتبي ( اصلحبخش كتبي  -٣توجه 
 متعاقباتاريخ و زمان آزمون . و در يك روز برگزار خواهد شد ١٣٩٨در تابستان سال ) مؤلفه فرهنگي

.اعلام خواهد گرديد

121

اصلح
نكات مهم

برنامه  سرفصل هايسال جاري، تمامي  اصلحبا توجه به برنامه ريزي انجام شده، در فرايند  -٤توجه 
 كتبي مورد توجه خواهد مؤلفه هايمورد نياز، در  مهارت هايو  دانش هادرسي مهارت آموزان و تمامي 

بوده و تكيه  عبلاموضودر اين فرايند  منابع پيشنهاديبدين ترتيب اعلام اسامي دروس آزمون و يا . بود
در . است صرفا بر برنامه درسي دوره و مهارت ها و شايستگي هاي معلمي مندرج در آن برگزاركنندگان

مان اين راستا چارچوب سنجش مرتبط با اين شيوه آزمون و ساير جزئيات آن در آينده به مرور ز
و  ١٣٩٧و  ١٣٩٦برنامه دوره يكساله مهارت آموزي براي مهارت آموزان ورودي . منتشر خواهد شد

. باشدميهمچنين كتابچه راهنماي عمل برنامه كارآموزي، به پيوست همين اطلاعيه قابل دريافت 



آموزشي و كسب نمره  پودمان هايدرصورت گذراندن  ١٣٩٥مهارت آموزان باقيمانده از ورودي  -**
معاونت آموزشي، مجاز خواهند بود يك بار در آزمون  آيين نامهكارآموزي و معدل لازم طبق 

ر اين مهارت آموزان فقط د. مجددا در فرايند ارزشيابي شركت كنند ١٣٩٦مردادماه همراه با ورودي 
، شركت خواهند كرد، لكن برنامه نشده انددرصدي  ٦٥كه قبلا موفق به كسب حد نصاب  هاييمؤلفه 

و كتبي  چندگزينه ايدر دو بخش كتبي  ١٣٩٦كتبي آنان همانند مهارت آموزان ورودي  مؤلفه هاي
.عملكردي خواهد بود

122
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نكات مهم
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:تنها مرجع رسمي اصلح

سايت مركز سنجش

سايت معاونت نظارت

دانشگاه فرهنگيان پرتال

https://cfu.ac.ir/Measurement



!خدايا

...همراه كن شايستگانما را با 

.از توجه شما سروران ارجمند سپاسگزاريم

پايان
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بازگشت به فهرست


